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BIROUL RESURSE UMANE. SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA
e-mail: resurseumane@maoinesti.ro
Nr. 5058 /13.02.2023

ANUNT CONCURS

Unitatea Administrativ Teritoriald — municipiul Moinesti, strada Vasile Alecsandri nr. 14,
organizeaza concurs in data de 28.02.2023, ora 10% — proba scrisd, pentru ocuparea urmitorului post
contractual temporar vacant din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Moinesti:

- 1 post asistent medical (M/PL) cu o norma de 8 ore/zi (1 an) in cadrul Biroului
Management Sanitar si Asistenta Medicala Comunitara.

Concursul se desfasoara in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si a Regulamentului privind stabilirea
conditiilor specifice necesare pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant — personal
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Moinesti, aprobat prin
Dispozitia Primarului Municipiului Moinesti nr. 889/14.11.2022.

1) Documentele necesare pentru inscrierea la concurs:

a) formular de inscriere la concurs

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie socialda, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

I) curriculum vitae, model comun european.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in original si copie.
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2) Conditii generale si specifice de participare la concurs:

Conditii generale

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr. 1336/2022.

Conditii specifice
- pentru postul de asistent medical (M/PL) cu o norm:i de 8 ore/zi (1 an) in cadrul Biroului
Management Sanitar si Asistenta Medicala Comunitara
* diploma de scoald sanitara postliceald in specialitatea asistent medical;
* Vechime in munca: 6 luni in specialitatea studiilor ca asistent medical generalist/contract
voluntariat;
* certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. in termen de valabilitate.
3) Tipul probelor de concurs:
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
1) selectia dosarelor de inscriere;
2) proba scrisa
3) interviu
Tn perioada 13.02.2023 — 17.02.2023 — depunere dosare candidati;
20.02.2023 — selectie dosare;
21.02.2023 — afisare rezultat selectie dosare;
in data de 22.02.2023 primirea contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor;
23.02.2023 — solutionare contestatii;
28.02.2023 — proba scrisi, ora 10%

Data de sustinere a interviului, va fi comunicata o data cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.
Relatii privind desfasurarea concursului, depunerea dosarelor de concurs, formularul de inscriere
si bibliografia se obtin la Biroul Resurse Umane. Sanatate si Securitate in Munca, cam. 204,

tel:0234363680 int. 129.

Secretar comisie concurs,
Zota Mihaela
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PRIMAR,

JR. VALENTIN VIERU

BIBLIOGRAFIE
ASISTENT MEDICAL (M/PL)
BIROUL MANAGEMENT SANITAR SI ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

1. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
ulterioare;

3. Hotérarea Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii 319/2006 Legea securitatii si sandtdfii In muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia §i sterilizarea 1n unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie Si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

5. Legea nr. 53/2014 pentru aprobarea OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania

6. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

NOTA:

Toate actele normative enumerate vor fi studiate cu modificarile si completarile ulterioare la
Zi.

SECRETAR GENERAL,
JR. MARILENA DIRLAU
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