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Nr. 56826 /13.12.2021 

ANUNT 

Direqia de Asisten(ii Socialii Moine~ti, strada Vasile Alecsandri, nr. 14, organizeazii in data de 
16.01.2023, ora 10°0 la sediul Unitii(ii Administrativ Teritoriale Moine~ti, concurs de recrutare pentru 
ocuparea urmatoarelor functii publice de execu(ie vacante: 

- 1 post consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Achizitii 
Publice, cu duratii normalii a timpului de muncii de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siiptiimanii; 

- 1 post inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Juridic Resurse Umane 
Siiniitate Securitate in Muncii, cu duratii normalii a timpului de muncii de 8 ore/zi, respectiv 40 
ore/siiptiimanii; 

-1 post referent, clasa ID, grad profesional superior - Compartiment Juridic, Resurse 
Umane, Siiniitate Securitate in Muncii, cu duratii normalii a timpului de muncii de 8 ore/zi, 
respectiv 40 ore/siiptiimanii. 

Concursul se desfii~oarii in conformitate cu prevederile Ordonan(ei de Urgen(ii a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ ~i a Hotiiriirii de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor 
privind organizarea ~i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificiirile ~i completiirile 
ulterioare. 

_ Confonn art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile ~i 
completii.rrile ulterioare, poate ocupa o functie publicii persoana care indepline~te urmiitoarele conditii: 

a) are cetatenia romiinii ~i domiciliul in Romania; 
b) cunoa~te limba romiinii, scris ~i vorbit; 
c) are viirsta de minimum 18 ani implini(i; 
d) are capacitate deplinii de exercitiu; 
e) este apt din punct de vedere medical ~i psihologic sii exercite o functie publicii. Atestarea stiirii 

de siiniitate se face pe bazii de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie, respectiv pe 
bazii de evaluare psihologicii organizatii prin intermediul unitiitilor specializate acreditate in condi(iile 
legii; 

f) indepline~te conditiile de studii ~i vechime in specialitate previizute de lege pentru ocuparea 
functiei publice; 

g) indepline~te conditiile specifice, conform fi~ei postului, pentru ocuparea functiei publice; 
h) nu a fost condamnatii pentru siiviir~irea unei infrac\iuni contra umanitiitii, contra statului sau 

contra autoritii\ii, infrac\iuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicii infiiptuirea justitiei, 
infractiuni de fals ori a unei infractiuni siiviir~ite cu intentie care ar face-o incompatibilii cu exercitarea 
functiei publice, cu excep\ia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau 
dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicii sau de a exercita profesia ori 
activitatea in executarea ciireia a siiviir~it fapta, prin hotiiriire judeciitoreascii definitivii, in conditiile 
legii; 

j) nu a fost destituitii dintr-o functie publicii sau nu i-a incetat contractul individual de muncii 
pentru motive disciplinare in ultirnii 3 ani; 

k) nu a fost lucriitor al Securitiitii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legislatia 
specificii. 

Pentru inscriere la concurs, candidatii trebuie sii indeplineascii urmiitoarele conditii specifice: 
pentru functia de consilier achizipi publice, clasa I, grad profesional superior -
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Compartiment Achizitii Pnblice 
- studii universitare de licenfa absolvite cu diploma de licenfa sau echivalenta; 
- minimum 7 ani vechime fn specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei pub/ice; 
- certificat de abso!vire curs Expert achizifii pub/ice. 
- pentrn fnnctia de inspector, clasa I, grad profesional snperior - Compartiment Juridic 

Resurse Umane Sanatate Securitate in Munca; 
- studii universitare de licenfa absolvite cu diploma de licenfa sau echivalenta; 
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei pub/ice; 
- certificat de absolvire curs inspector resurse umane. 

pentrn funcpa de referent, clasa III, grad profesional superior - Compartiment Juridic, 
Resurse Umane, Sanatate Securitate in Munca, 

- studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat sau echivalenta; 
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei pub/ice; 
- certificat de absolvire curs resurse umane; 
- certificat de abso!vire curs in domeniul Securitafii si Sanatafii in Munca conform art. 49 (J)b 

din HG 1425/2006; 
- certificat de absolvire curs cadru tehnic cu atribufii in domeniul prevenirii si stingerii 

incendiilor. 
Concursul constii in: selectie dosare, proba scrisii ~i interviu. 
Dosarele pentru 111scrierea la concurs se pot depune 111 tennen de 20 zile calendaristice de la data 

publicarii anun\ului pe site-ul Agen\iei Na\ionale a Func\ionarilor Publici ~i la sediul institu\iei, 
respectiv 111 intervalul 13.12.2022 - 03.01.2023 la Compartiment Juridic. Resurse Umane. Siiniitate 
Securitate in Muncii, de unde se poate ridica fonnularul de inscriere ~i bibliografia cu tematica de 
concurs. 

Selectia dosarelor de inscriere se va face in maxim 5 zile lucriitoare de la data expiriirii 
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 111 intervalul 04.01.2023 - 10.01.2023 pe baza 111deplinirii 
condi\iilor de participare la concurs, iar rezultatul selec\iei dosarelor de inscriere, respectiv persoanele 
care pot participa la a doua etapii de desfii~urare a concursului ~i anume proba scrisii va fi afi~at la sediul 
institu\iei in data de 11.01.2023. 

lnterviul se sus\ine de regulii, intr-un tennen de maximum 5 zile lucriitoare de la data sus\inerii 
probei scrise. 

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIERE DOSAR 

fonnularul de 111scriere de la Compartirnentul Juridic Resurse Umane, Siiniitate Securitate 111 
Muncii; 

curriculum vitae, modelul comun european; 
copia actului de identitate; 
copii ale diplomelor de studii, certificatelor ~i altor documente care atesta efectuarea unor 
specializari ~i perfec\ioniiri; 
copia carnetului de muncii ~i dupii caz, a adeverin\ei eliberate de angajator pentru perioada 
lucratii, care sii ateste vechimea in munca ~i, dupii caz, in specialitatea studiilor necesare 
ocuparii func\iei pub lice; 
copia adeverin\ei care atestii starea de siiniitate corespunziitoare, eliberatii cu eel mult 6 !uni 
anterior deruliirii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului; 
cazier judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declara\ie pe proprie riispundere, cu obliga\ia de a 
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfii~urarii 
concursului, dar nu mai tii.rziu de data ~i ora organiziirii interviului, sub sanc\iunea neemiterii 
actului administrativ de numire ); 
declara\ia pe propria riispundere sau adeverin\a care sii ateste calitatea sau lipsa calitii\ii de 

lucriitor al Securitii\ii sau colaborator al acesteia. 
Copiile actelor prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insofite de documentele 

originale, care se certifica pentrn conformitatea cu originalul de catre secretarnl comisiei de 
concurs. 

Relatii suplimentare privind inscrierea, condi\ii studii, acte necesare se ob\in la Compartimentul 
Juridic Resurse Umane, Siiniitate. Securitate in Munca, tel. 0234361011, int. 105, Fax: 0234361011, 
das@moinesti.ro Ghine\ Elena - inspector. 
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Bibliografia 
*pelltru co11cursul orga11izat 111 vederea recrutarii 111 func(ia publica de execufie de co11silier 

ac/zizifii pub/ice, clasa I, grad profesio11al superior - Co111parti111e11t Achizifii Pub/ice: 
- Constitu\ia Romiiniei, republicatii; 
- Ordonan\a de Urgen\ii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile ~i 

ompletiirile ulterioare · 
- Ordonanta Guvernului nr. 13 7 /2000 privind prevenirea ~i sanc\ionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicatii, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare, 
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i biirba\i, 

republicatii, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare. 
- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalii in administra\ia publicii, republicatii. 
- Legea nr. 98/2016 privind Achizi\iile Publice. 
- Hotiiriirea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizi\ie publicii/acordului - cadru din Legea nr. 
98/2016 privind achizi\iile publice. 

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificiirile ~i 
completiirile ulterioare; 

Tematica 
- Constitu\ia Romaniei - republicatii Titlul II, Capitolul II "Drepturile ~i libertii\ile 

funda1nentale''; 
- Ordonanta de Urgen\ii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile ~i 

completiirile ulterioare - Partea a VI-a - Titlul I, Titlul II - Statutul func(ionarilor publici 
- Ordonan\a Guvernului nr. 13 7 /2000 privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicatii, cu modificiirile ~i completarile ulterioare - Capitolul I -Principii ~i Defini\ii ~i 
Capitolul II - Dispozitii speciale; 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de §anse ~i de tratament intre femei ~i biirbati, 
republicatii, cu modificarile ~i completiirile ulterioare- Capitolul II-Egalitatea de ~anse ~i de tratament 
intre femei ~i biirba\i in domeniul muncii ~i Capitolul IV-Egalitatea de ~anse intre femei ~i biirba\i in 
ceea ce prive~te participarea la luarea deciziei; 

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalii in administratia publicii, republicatii -
Capitolul II "Proceduri privind participarea cetii\enilor ~i a asocia\iilor legal constituite la procesul de 
elaborarea a actelor normative ~i la procesul de luare a deciziilor"; • Capitolul III "Sanc\iuni". 

- Legea nr. 98/2016 privind Achizi\iile Publice - Capitolul.I, Capito Jul VI. 
- Hotiiriirea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizi\ie publicii/acordului - cadru din Legea nr. 
98/2016 privind achizi\iile publice - Capitolele II-III. 

- Lege a nr. 544/200 I privind liberul acces la infonna\iile de interes public, cu modificiirile ~i 
completiirile ulterioare- Capitolul II. 

*pe11tru co11cursul orga11izat 111 vederea recrutarii 111 fu11cfia publicii de execufie de inspector 
clasa I, grad profesio11al superior - Compartime11t Juridic Resurse Uma11e, Sa11atate Securitate 111 
Mu11ca 

Bibliografia 
- Constitu(ia Romiiniei, republicatii; 
- Ordonan\a de Urgen\ii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile ~i 

completiirile ulterioare; 
- Ordonan\a Guvernului nr. 13 7 /2000 privind prevenirea ~i sanc\ionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicatii, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare, 
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i biirba\i, republicatii, 

cu modificiirile ~i completiirile ulterioare. 
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificiirile ~i 

completiirile ulterioare; 
- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalii in administra\ia publicii, republicatii. 
- Legea nr. 3 I 9/2006 - Legea securitii\ii ~i siiniitiitii in muncii, cu modificiirile §i completiirile 

ulterioare; 
- Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatii, cu modificiirile §i completiirile ulterioare; 
- Hotiiriirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea 

carierei functionarilor publici, cu modificiirile §i completiirile ulterioare; 
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Tematica 
- Constitu\ia Romaniei -Titlul II, Capitolul II "Drepturile ~i libertii\ile fundamentale"; 
- Ordonan\a de Urgen\ii a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile 

~i cornpletiirile ulterioare - Partea a VI-a - Titlul I, Titlul II - Statutul func\ionarilor publici; 
- Ordonan\a Guvernului nr. 13 7 /2000 privind prevenirea ~i sanc\ionarea tuturor fonnelor de 

discriminare, republicatii, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare - Capitolul I -Principii ~i Defini\ii ~i 
Capitolul II - Dispozitii speciale; 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i biirba\i, 
republicatii, cu rnodificiirile ~i completiirile ulterioare - Capitolul II-Egalitatea de ~anse ~i de tratament 
intre femei ~i biirba\i in domeniul muncii ~i Capitolul IV-Egalitatea de ~anse intre femei ~i biirba\i in 
ceea ce prive~te participarea la luarea deciziei; 

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la infonna\iile de interes public, cu modificiirile ~i 
completiirile ulterioare - Capitolul II. 

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalii in administra\ia publicii, republicatii -
Capitolul II "Proceduri privind participarea cetii\enilor ~i a asocia\iilor legal constituite la procesul de 
elaborarea a actelor normative ~i la procesul de luare a deciziilor"; • Capitolul III "Sanctiuni". 

- Legea nr. 319/2006 - Legea securitii\ii ~i siiniitii\ii in muncii, cu modificiirile ~i completiirile 
ulterioare - Capitolul III. 

- Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare- Titlu II, 
Capitolul III. 

- Hotiiriirea Guvemului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea ~i dezvoltarea 
carierei func\ionarilor publici, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare- Titlu I. 
* pentru concursul organizat fn vederea recrutiirii fn funcfia publicii de execufie de referellt, clasa 
Ill, grad profesional superior - Compartiment Juridic Resurse Umane, Siiniitate Securitate ill 
Muncil: 
Bibliografia 

- Constitu\ia Romiiniei, republicatii; 
- Ordonan\a de Urgen\ii a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile ~i 

completiirile ulterioare; 
- Ordonan\a Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea ~i sanc\ionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicatii, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare, 
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i biirba\i, republicatii, 

cu modificiirile ~i completiirile ulterioare. 
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informa\iile de interes public, cu modificiirile ~i 

completiirile ulterioare; 
- Legea nr. 319/2006 - Legea securitii\ii ~i siiniitii\ii in muncii, cu modificiirile ~i completiirile 

ulterioare; 
- Hotiiriirea Guvemului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii 319/2006 - Legea securitii\ii ~i siiniitii\ii in muncii, cu modificiirile ~i completiirile 
ulterioare; 

- Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatii, cu rnodificiirile ~i completiirile ulterioare; 
- Hotiiriirea Guvemului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea ~i dezvoltarea 

carierei func\ionarilor publici, cu modificarile ~i completiirile ulterioare; 

Tematica: 
- Constitu\ia Rorniiniei - Titlul II, Capitolul II "Drepturile ~i Iibertii\ile fundamentale; 

- Ordonan\a de Urgen\ii a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile ~i 
completiirile ulterioare - Partea a VI-a - Titlul I, Titlul II - Statutul func\ionarilor publici; 

- Ordonan\a Guvernului nr. 13 7 /2000 privind prevenirea ~i sanc\ionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicatii, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare - Capitolul I -Principii ~i Defini\ii ~i 
Capitolul II- Dispozi\ii speciale; 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i biirba\i, 
republicatii, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare- Capitolul II-Egalitatea de ~anse ~i de tratament 
intre femei ~i biirba\i in domeniul muncii ~i Capitolul IV- Egalitatea de ~anse Yntre femei ~i biirba\i in 
ceea ce prive~te participarea la luarea deciziei; 
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informa\iile de interes public, cu modificiirile ~i 

completiirile ulterioare - Capitolul IL 
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- Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii ~i sanatiitii in muncii, cu modificiirile ~i completiiri le 
ulterioare- Cap. III ~i Cap.VI; 

- Hotiirarea Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii 319/2006 - Legea securitatii ~i siiniitatii tn muncii, cu modificiirile ~i completiirile 
ulterioare- Capitolul V. 

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii. republicata, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare- Titlu 
V- Securitate ~i Siiniitate in muncii, Cap. II. 

- Hotiirarea Guvernului nr. 611 /2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea ~i dezvoltarea 
carierei functionarilor publici, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare - Titlu II. 

DIRECTOR EXECUTIV o, ~. 
intocmit 
Inspector 

Ghinet Elena 

j/luJt 
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