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COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE, SANATATE SECURITATE IN MUNCA

Nr. 56826 /13.12.2021
ANUNT

Directia de Asistentd Sociald Moinesti, strada Vasile Alecsandri, nr. 14, organizeazi 1n data de
116.01.2023, ora 10" la sediul Unitatii Administrativ Teritoriale Moinesti, concurs de recrutare pentru
ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante:

- 1 post consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Achizitii
Publice, cu durati normali a timpului de munci de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimana;

- 1 post inspector, clasa I, grad profesional superior — Compartiment Juridic Resurse Umane
Sdnatate Securitate in Munci, cu durati normald a timpului de munci de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/siptimini;

-1 post referent, clasa III, grad profesional superior - Compartiment Juridic, Resurse
Umane, Siniitate Securitate in Muncd, cu durati normali a timpului de munci de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/siptimina.

Concursul se desfisoara in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ i a Hotérérii de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

_ Conform art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirrile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetifenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii
de sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste condifiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplinegte conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
funcfiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functic publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sdvdrsit fapta, prin hotdrdre judecdtoreasca definitiva, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii san colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Pentru inscriere la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii specifice:

- pentru functia de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior -
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Compartiment Achizitii Publice

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiet publice;

- certificat de absolvire curs Expert achizitii publice.

- pentru functia de inspector, clasa I, grad profesional superior — Compartiment Juridic
Resurse Umane Siniitate Securitate in Munci;

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice;

- certificat de absolvire curs inspector resurse umane.

- pentru functia de referent, clasa III, grad profesional superior - Compartiment Juridic,

Resurse Umane, Siiniitate Securitate in Munc3,

- studii liceale absolvite cu diplomd de bacalaureat sau echivalentd;

- mimimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;

- certificat de absolvire curs resurse umane;
din HG 1425/2006;

- certificat de absolvire curs cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenivii si stingerii
incendiilor.

Concursul constd in: selectie dosare, proba scrisi si interviu.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se pot depune in termen de 20 zile calendaristice de la data
publicérii anunfului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici gi la sediul institutiei,
respectiv in intervalul 13.12.2022 — 03.01.2023 la Compartiment Juridic. Resurse Umane. Sinatate
Securitate in Muncé, de unde se poate ridica formularul de inscriere gi bibliografia cu tematica de
CORCUTS.

Selectia dosarelor de inscriere se va face in maxim 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor, respectiv in intervalul 04,01.2023 - 10.01.2023 pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, iar rezultatul selectiei dosarelor de inscriere, respectiv persoancle
care pot participa la a doua etapa de desfdsurare a concursului si anume proba scrisd va fi afisat la sediul
institutiei in data de 11.01.2023. ‘

Interviul se susfine de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile Tucratoare de la data sustinerii

probei scrise. A
ACTE NECESARE PENTRU INSCRIERE DOSAR

- formularul de inscriere de la Compartimentul Juridic Resurse Umane, Sanitate Securitate in

Munca;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari §i perfectiondri;

- copia carnetului de munci §i dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea In munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

- copia adeverintei care atestd starea de sadnitafe corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicu] de familie al candidatului;

- cazier judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi
concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire);

- declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calititii de
lucrdtor al Securitfitii sau colaborator al acesteia.

Copiile actelor prevazute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de
concurs.

Relatii suplimentare privind inscrierea, conditii studii, acte necesare se obtin la Compartimentul
Juridic Resurse Uinane, Sanitate. Securitate in Munci, tel. 0234361011, int. 105, Fax: 0234361011,
das(@moinesti.ro Ghinet Elena — inspector.
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Biblioprafia

*pentru concursul organizat In vederea recrutdrii in funcfia publicd de executie de consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Achizifii Publice:

- Constitutia Romdniei, republicat;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
ompletérile ulterioare ‘

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si birbati,
republicati, cu modificdrile $i completirile ulterioare.

- Legea nr. 52/2003 privind transparenja decizionald in administratia publica, republicata.

- Legea nr. 98/2016 privind Achizitiile Publice.

- Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice.

- Legea nr, 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Tematica

- Constitutia Romaniei - republicatd Titlul II, Capitolul II “Drepturile si libertatile
fundamentale™;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - Partea a VI-a - Titlul I, Titlul II — Statutul functionarilor publici

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare - Capitolul I -Principii si Definitii si
Capitolul II - Dispozitii speciale;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i bérbati,
republicatd, cu modificarile i compietarile ulterioare- Capitolul II-Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si bérbati in domeniul muncii i Capitolul IV-Egalitatea de sanse intre femei gi barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, republicatd -
Capitolul IT ”Proceduri privind participarea cetétenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de
elaborarea a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor”; » Capitolul II1 *Sanctiuni®.

- Legea nr. 98/2016 privind Achizitiile Publice — Capitolul.I, Capitolul VI,

- Hotérdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice - Capitolele II-IIL

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completérile ulterioare- Capitolul II.

*pentru concursul organizar in vederea recrutdirii in functia publici de executie de inspecror
clasa I, grad profesional superior — Compartiment Juridic Resurse Umane, Sindtate Securitate fn
Munca

Bibliografia

- Constitutia Romaéniei, republicati;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament intre femei gi birbati, republicati,
cu modificarile §i completérile ulterioare.

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicati.

- Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sinitatii in muncs, cu meodificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
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‘Tematica

- Constitutia Romaniei -Titlul II, Capitolul II “Drepturile si libertitile fundamentale™;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare - Partea a VI-a - Titlul I, Titlul I — Statutul functionarilor publici;

- Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare - Capitolul I -Principii si Definitii si
Capitolul II — Dispozitii speciale;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse s§i de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - Capitolul II-Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si birbati in domeniul muncii §i Capitolul IV-Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

- Legea nr. 544/200] privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare — Capitolul II.

- Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia publicd, republicati -
Capitolul II "Proceduri privind participarea cetafenilor si a asociatiilor legal constituite 1a procesul de
claborarea a actelor normative i la procesul de luare a deciziilor™, » Capitolul III ”Sanctiuni”.
ulterioare - Capitolul II.

- Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare- Titlu II,
Capitolul TH.

- Hotérirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare— Titlu 1.

* pentru concursul organizat in vederea recrutdrii in functia publicd de executie de referent, clasa
III, grad profesional superior — Compartiment Juridic Resurse Umane, Sdndtate Securitate in
Muncd: '

Bibliografia -

- Constitutia Romdniei, republicata;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancf{ionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile i completirile ulterioare.

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;
ulterioare;

- Hotirdrea Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normeior privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tematica:

- Constitutia Romaéniei - Titlul II, Capitolul II *Drepturile si libertatile fundamentale;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare - Partea a VI-a - Titlul I, Titlul IT — Statutul functionarilor publici;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare - Capitolul I -Principii si Definitii si
Capitolul I — Dispozitii speciale;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare- Capitolul II-Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei §i bérbati in domeniul muncii §i Capitolul IV~ Egalitatea de sanse intre femei gi barbati in
ceea ce priveste participarea la [uarea deciziei;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare - Capitolul II.
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