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Nr. 36245 / 22.11.2019

ANUNT CONCURS

Unitatea Administrativ Teritoriala — municipiul Moinesti, strada Vasile Alecsandri nr. 14,
organizeazi concurs in data de 12.12.2019, ora 10%° — proba scrisd, pentru ocuparea urmitoarelor posturi
contractuale temporar vacante din cadrul din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Moinesti:

- 1 post tehnician veterinar / asistent veterinar, treaptia profesionala II (M) (1 an) din cadrul
Directiei Utilitati Publice — Compartiment Ecarisaj,

- 1 post sofer, treapta profesionala I din cadrul Directiei Utilitati Publice - Compartiment Transport
Intern si Autoritate de Autorizare — Formatia F1.

Concursul se desfasoard in conformitate cu prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contracuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului privind stabilirea conditiilor specifice necesare
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant — personal contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Moinesti.

1) Documentele necesare pentru Tnscrierea la concurs:

a) cerere de finscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate si orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(certificat nastere, certificat casatorie);

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice (diploma, certificat, atestat,
adeverinta);

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in muncad, in meserie si/sau in specialitatea studiilor si/sau contract voluntariat;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu mentiunea ca declaratia pe propria raspundere inlocuieste
cazierul judiciar pana la data eliberarii acestuia, respectiv data desfasurarii primei probe de concurs;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in original si copie.

2) Conditii generale si specifice de participare la concurs:

Conditii generale

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

“Document care contine date cu caracter personal protejate conform Regulamentului (UE) 2016/679”



F:170.07
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

- pentru postul de tehnician veterinar/asistent veterinar, treaptd profesionala I1 (M)

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, in domeniul veterinar/scoald postliceala de
specialitate,

- vechime 1n munca: 6 luni vechime in specialitatea studiilor

- pentru postul de sofer, treapti profesionali I din cadrul Compartimentului Transport Intern si
Autoritate de Autorizare — Formatia F1

- studii generale;

- vechime in functia de sofer; minim 4 ani;

- posesor permis conducere auto categoriile B,CE.

3) Tipul probelor de concurs:
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
1) selectia dosarelor de inscriere;
2) proba scrisa
3) interviu

1n perioada 22.11.2019 — 28.11.2019 — depunere dosare candidati;
29.11.2019 — selectie dosare;

02.12.2019 — afisare rezultat selectie dosare;

Tn data de 03.12.2019, primirea contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor;
04.12.2019 — solutionare contestatii;

12.12.2019 — proba scrisi, ora 10%

Data de sustinere a interviului, va fi comunicata o data cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Relatii privind desfasurarea concursului, depunerea dosarelor de concurs, formularul de inscriere si
bibliografia se obtin la Biroul Resurse Umane. Sanatate si Securitate in Munca, cam. 204, tel: 0234363680
int. 129.

Secretar comisie concurs,
Zota Mihaela
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BIROUL RESURSE UMANE. SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA
e-mail: resurseumane@moinesti.ro

APROBAT
PRIMAR,
JR. VALENTIN VIERU

BIBLIOGRAFIE
TEHNICIAN VETERINAR / ASISTENT VETERINAR, TREAPTA PROFESIONALA 11
COMPARTIMENT ECARISAJ
DIRECTIA UTILITATI PUBLICE

1. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006 privind sdnatatea si securitatea In munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii §i sanatatii in munca nr. 319/2006;

4. Legea nr. 205/2004 privind protectia animalelor, republicata;

5. OUG nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stdpan, cu
modificarile si completarile ulterioare.

NOTA:

Toate actele normative enumerate vor fi studiate cu modificarile si completarile ulterioare la zi.

DIRECTOR,
ING. BACIU COSTEL
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APROBAT
PRIMAR,
JR. VALENTIN VIERU

BIBLIOGRAFIE
SOFER, TREAPTA PROFESIONALA 1,
COMPARTIMENT TRANSPORT INTERN SI AUTORITATE DE AUTORIZARE
FORMATIA F1
DIRECTIA UTILITATI PUBLICE

1. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

NOTA:

Toate actele normative enumerate vor fi studiate cu modificarile si completarile ulterioare la zi.

DIRECTOR,
BACIU COSTEL
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