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BIROUL RESURSE UMANE. SĂNĂTATE ȘI SECURITATE ÎN MUNCĂ 

e-mail: resurseumane@moinesti.ro 

Nr.  5475 / 15.02.2023 
 

ANUNŢ 
 

Având în vedere prevederile art. 618 alin.(4) și alin. (22)  din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în data de 20.03.2023, ora 1000 se organizează 

examen – proba scrisă, pentru promovarea în grad profesional a funcționarilor publici din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului municipiului Moinești, cu încadrarea în fondurile bugetare alocate. 

Concursul se desfășoară în conformitate cu prevederile Hotărârii de Guvern nr. 611/2008 pentru 

aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările şi  

completările ulterioare 

Funcția publică pentru care se organizează examenul și compartimentul din care face parte: 

Nr. 

crt 

Denumire 

functie 

categorie clasa Grad 

profesional 

deținut 

Compartimentul Gradul profesional 

pentru care se 

organizează examenul 

1 Polițist local execuție I principal Direcția Poliție Locală - 

Serviciul Ordine  Publică  

superior 

2 Inspector execuție I principal Biroul  Cultură. Tineret  

Activități  Publice și 

Mediul de Afaceri 

superior 

În vederea participării la examenul de promovare în grad profesional funcționarii publici trebuie să 

îndeplinească cumulativ următoarele condiții prevăzute la art. 479 alin.(1) din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:  

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 

b) să fi obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecţionare, 

seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii sau să fi urmat o formă de 

perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate; 

c) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de 

activitate; 

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii. 

Dosarul de concurs se depune de către candidaţi în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului 

privind organizarea concursului sau examenului de promovare în grad profesional în condiţiile prevăzute de 

art. 618 alin. (22) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 

ulterioare şi conţine în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere; 

b) copie după carnetul de muncă sau adeverința eliberată de Biroul Resurse Umane. Sănătate și 

Securitate în Muncă (vechimea de la 01.01.2011 netrecută în carnetul de muncă) în vederea atestării vechimii 

în gradul profesional din care promovează; 

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de  

activitate; 

d) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a 

funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, 

care să nu fi fost radiată; 

e) dovada obţinerii numărului minim de credite prin participarea la programe de formare, de 

perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii, sau a 

urmării unei forme de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate. 

Concursul va consta într-o probă scrisă de verificare a cunoștințelor și interviu. 

Depunerea dosarelor de înscriere: 15.02.2023 – 06.03.2023. 

Perioada de selecție a dosarelor: 07.03.2023 – 13.03.2023. 

Contestațiile la rezultatul selecției dosarelor se depun în termen de cel mult 24 de ore de la data afișării 

rezultatului. 
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Formularul de înscriere, bibliografia de examen și alte informații se pot obține de la Biroul Resurse 

Umane. Sănătate și Securitate în Muncă. 

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de înscriere: 

- adresa  de  corespondență: UAT Mun. Moinești, strada Vasile Alecsandri, nr. 14; 

- telefon 0234363680, interior 129; 

- e-mail: resurseumane@moinesti.ro;  

- persoana de contact: Zota Mihaela - secretarul comisiei de concurs. 

Bibliografia pentru concursul de promovare în funcția publică de execuție de polițist local, clasa 

I, grad profesional superior, Direcția Poliție Locală - Serviciul Ordine  Publică: 

- Constituția României, republicată; 

- Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Partea a III-a  - Administrația publică locală – Titlul I, IV, V, VI, VII; 

- Partea a VI-a - Titlul I, Titlul II – Statutul funcționarilor publici; 

- Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,  

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public; 

- Legea nr. 319/2006 – Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii 319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordonanţa Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările ṣi 

completările ulterioare; 

- Legea nr. 61/1991 pentru sancţionarea faptelor de încălcare a unor norme de convieţuire socială, a 

ordinii şi liniştii publice, republicată; 

- Legea nr. 155/2010 – Legea Poliţiei Locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 - Hotărârea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi 

funcţonare a poliţei locale. 

Bibliografia pentru concursul de promovare în funcția publică de execuție de inspector, clasa I, 

grad profesional superior, Biroul  Cultură. Tineret  Activități  Publice și Mediul de Afaceri: 

- Constituția României, republicată; 

- Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Partea a III-a  - Administrația publică locală – Titlul I, IV, V, VI, VII; 

- Partea a VI-a - Titlul I, Titlul II – Statutul funcționarilor publici; 

- Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,  

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public; 

- Legea nr. 319/2006 – Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii 319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 

*  Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizională în administrația publică, republicată. 

 

Secretar comisie concurs, 

Zota Mihaela  


