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PRIMARUL MUNICIPIULUI MOINESTI

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului intern pentru salariatii din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Moinesti si a serviciilor publice subordonate
Consiliului Local

Primarul Municipiului Moinesti, Judetul Baciau

Avand in vedere :
- Referatul Serviciului Resurse Umane. Sanatate si Securitate in Muncd si Management Sanitar nr.
31.422/28.09.2023 privind actualizarea Regulamentului Intern;

- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ;

- Prevederile Legii nr. 375/2022 -pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ;

- Prevederile Legii nr. 53.2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatii publice, a functilor publice si in mediul de afaceri, cu prevenirea si sanctionarea coruptiei si se
completeaza de drept cu dispozitiile legale in vigoare la data aplicarii acesteia,

- Prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007, privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr 367/2022- privind dialogului social si OUG nr. 42/2023 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 367/2022;

- Prevederile Legii nr. 361/2022- privind protectia avertizorilor in interes public;

- Prevederile Legii nr. 134/2010 Codul de procedura civila (r) cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul
de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru a
acestora, precum si a normelor prv, Incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

- Prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 1425/20106 -Norme Metodologfice de aplicare a Legii nr. 319/2006
ssm cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1), lit. b) si art. 155 alin. (1) lit. a) raportat la alin. (2) lit. ¢) din
Ordonanta de Urgentda a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, emite urmatoarea:



DISPOZITIE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul intern pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Moinesti si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local, conform Anexei, care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Tncepand cu aceeasi data isi inceteaza aplicabilitatea Dispozitia Primarului municipiului Moinesti
nr. 1860/30.12.2015.

Art. 3. Cate un exemplar din prezenta Dispozitie si Anexa, se va comunica compartimentelor functionale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Moinesti.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului— judetul Bacau.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
Jr. VALENTIN VIERU SECRETAR GENERAL
Jr. MARILENA DIRLAU

Nr. 886 din 03.10.2023
DM/ HMM-4EX
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JUDETUL BACAU
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL MOINESTI

MANUALUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Anexa la Dispozitia nr. 886 / 03.10.2023

REGULAMENTUL INTERN

CAPITOLUL I
INTRODUCERE

Regulamentul Intern constituie cadrul care trebuie sd asigure desfasurarea in bune conditii a
activitatii fiecarui salariat, respectarea stricta a regulilor stabilite privind ordinea si disciplina muncii,
drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea timpului de munca, a recompenselor si sanctiunilor ce
pot fi aplicate. Acest regulament se aplica tuturor salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Moinesti si a Serviciilor Publice subordonate Consiliului Local, indiferent de raporturile
de serviciu, de natura contractului de munca incheiat si altor persoane delegate de citre agentii
economici sau unitati bugetare, pentru prestarea unei activitati in incinta institutiei.

Prezentul regulament s-a intocmit in temeiul :

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 375/2022 -pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ;

- Legii nr. 53.2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatii
publice, a functilor publice si Tn mediul de afaceri, cu prevenirea si sanctionarea coruptiei si se
completeaza de drept cu dispozitiile legale in vigoare la data aplicarii acesteia,

- Legii nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007, privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr 367/2022- privind dialogului social si Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 42/2023
pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022;

- Legii nr. 361/2022- privind protectia avertizorilor in interes public;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru
a acestora, precum si a normelor prv, incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

- Legii nr. 134/2010 Codul de procedura civila (r) cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

- Legii nr. 319/2006 ssm si Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 Norme Metodologice de aplicare
a Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul Intern ofera informatii despre Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul
Moinesti si stabileste norme referitoare la organizarea si disciplina muncii in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Regulamentul Intern poate fi completat prin dispozitii referitoare la organizarea si disciplina
muncii, emise de Primar, prin alte reglementari interne si legislative.
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Astfel dispozitiile constitutionale ale art. 41 prevad: alin.(1) ,,Dreptul la munca nu poate fi ingradit.
Alegerea profesiei, a meseriei sau ocupatiei, precum $i a locului de munca este libera."

(2) Salariatii au dreptul la mdsuri de protectie sociala. Acestea privesc securitatea §i sandtatea
salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tara,
repausul saptamanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale,
formarea profesionala, precum §i alte situatii specifice, stabilite prin lege.

(3) Durata normald a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore.

(4) La munca egala, femeile au salariu egal cu barbatii.

(5) Dreptul la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor colective
sunt garantate.

Masurile de protectie privesc securitatea si sanatatea muncii, regimul de lucru al femeilor si al
tinerilor, instituirea unui salariu minim brut garantat in plata, repaosul saptamanal, concediul de odihna
platit, prestarea muncii in conditii grele, precum si in alte situatii Specifice.

Constitutia interzice munca fortatd si consacrd dreptul la greva a salariatilor pentru apararea

intereselor profesionale, economice si sociale.

Conform Ordonantei de Urgentda Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
activitatea in Unitatea Administrativ Teritoriala municipiul Moinesti, se organizeaza si functioneaza in
temeiul principiilor: descentralizarii, a autonomiei locale, a consultarii cetatenilor in solutionarea
problemelor de interes local, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, cooperarii,
responsabilitatii, constrangerii bugetare.

Autonomia locala priveste organizarea, functionarea, competentele si atributiile, precum si
gestionarea resurselor care potrivit legii, apartin Unitatii Administrativ Teritoriale municipiul Moinesti.

Unitatea Administrativ Teritorialda municipiul Moinesti, protejeazd drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanelor fizice, in special dreptul acestora la viata privatd in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal

Notiuni:

1. Compartimentul de munca este serviciul sau biroul prevazut in organigrama UAT municipiul
Moinesti, 1n care isi desfasoara activitatea un colectiv de salariati ai acesteia, sub conducerea unui sef
de serviciu/birou si care are de indeplinit sarcini de serviciu prevazute in fisele posturilor si in
Regulamentul de Organizare si Functionare.

2. Salariat este persoana fizica cu care UAT municipiul Moinesti, a incheiat un contract
individual de munca sau raport de serviciu, persoand careia 1 s-au stabilit, prin fisa postului, atributii si
responsabilitati in vederea realizarii sarcinilor de serviciu ce revin compartimentului de munca din care
face parte.

3. Contractul colectiv de munca este contractul incheiat intre Sindicatul Liber al salariatilor din
Administratia Publica Locala de Stat ,,PRIMOS” municipiului Moinesti si Primarul UAT municipiul
Moinesti, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare, a Legii nr 367/2022- privind dialogului social si OUG nr. 42/2023 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 367/2022, a Legii nr. 134/2010- Codul de procedura civila si a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

4. Locul de munca este locul/spatiul in care salariatii isi desfasoara activitatea, potrivit sarcinilor de
serviciu ce le revin.

5. Primarul Municipiului Moinesti este reprezentantul legal al UAT Municipiul Moinesti, avand
calitatea de angajator, conform Legii nr. 53/2003 Codului Muncii, republicat,cu modificarile si
completarile ulterioare, indeplinind atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile
legii, atributii prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ.

6. Date cu caracter personal — orice informatie referitoare la o persoana fizica identificata sau
identificabild; o persoana identificabila este o persoana care poate fi identificata direct sau indirect, in
special prin referire la un numar de identificare sau la unul sau mai multe elemente specifice proprii
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identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale;

7. Prelucrarea datelor cu caracter personal — orice operatiune sau serie de operatiuni care se
efectueaza asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automatizate sau neautomatizate cum ar
fi: colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, dezvaluirea prin transmitere, diseminarea sau 1n orice alt mod, alaturarea ori combinarea,
precum si blocarea, stergerea sau distrugerea;

8. Sistem de evidenti a datelor cu caracter personal- orice serie structurata de date cu caracter
personal accesibile conform unor criterii specifice, fie ele centralizate, descentralizate sau repartizate
dupa criterii functionale sau geografice;

9. Operator- institutia, unitatea sau orice alta entitate organizationald care stabileste singura sau
impreua cu altele, scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal;

10. Persoana imputernicita de catre operator — persoana fizica sau juridica, autoritatea publica
sau orice alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului.

CAPITOLUL 11
NUMIREA, STATUTUL SI INDEPENDENTA RESPONSABILULUI
CU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL iN UNITATEA
ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL MOINESTI

Art. 1 Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Moinesti, prelucreaza date cu caracter
personal 1n scopul acordarii de servicii publice solicitate in urmatoarele domenii: resurse umane,
acordare audiente, cadastru, urbanism, spatiu locativ, asociatii de proprietari, servicii publice, servicii
juridice, evidenta electorald, achizitii publice, accesul la informatii de interes public, evidenta
persoanelor si stare civild, etc.

Art. 2 Responsabilul cu protectia datelor-DPO- desemnat prin Dispozitia Primarului la nivelul
Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti, exercita, indruma, coordoneaza, controleaza si
monitorizeaza aplicarea unitara a legislatiei in domeniul protectiei persoanelor in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

(1) Responsabilul cu protectia datelor personale actioneaza independent, in scopul respectarii
dreptului la protectia datelor cu caracter personal la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale
municipiul Moinesti;

(2) Responsabilul cu protectia datelor personale, are competenté generald in domeniul asigurarii
s1 monitorizdrii aplicarii unitare, in Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Moinesti, in principal
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, precum si a deciziilor si instructiunilor Autoritatii Nationale de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, in scopul consolidarii unui cadru organizational coerent,
menit sd asigure un nivel adecvat de protectie a datelor cu caracter personal la nivelul Unitatii
Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, coordoneaza activitatile desfasurate
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului si Serviciilor Publice subordonalte Consiliului Local
al Municipiului Moinesti, care presupun prelucrari de date cu caracter personal, in scopul credrii unei
culturi organizationale menite sa asigure respectarea dreptului fundamental la protectia datelor cu
caracter personal.

(4) Responsabilul cu protectia datelor personale este desemnat pe baza calitatilor profesionale
si in special a cunostintelor de specialitate In dreptul si practicile din domeniul protectiei datelor,
precum si pe baza capacitdtii de a indeplini sarcinile.

(5) Responsabilul cu protectia datelor personale are anumite calitati profesionale, astfel:

- experienta in legislatia si practicile de protectie a datelor la nivel national si european, precum

si o intelegere adecvata a RGPD;
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- nivelul necesar de cunostinte in domeniul protectiei datelor in functie de operatiunile de
prelucrare a datelor efectuate si de nivelul de protectie necesar pentru datele cu caracter personal
prelucrate;

- inteleage operatiunile de prelucrare efectuate, precum si sistemele de informatii si necesitétile
de securitate si protectie a datelor prelucrate de operator;

- In Unitatea Administrativ Teritorialda Municipiul Moinesti, responsabilul cu protectia datelor
detine de asemenea cunostinte privind reglementarile legale referitoare la organizarea si functionarea
institutiei, precum si a procedurilor interne administrative ce vizeaza desfasurarea activitatii;

- principala preocupare a responsabilului cu protectia datelor este respectarea Regulamentului
General privind Protectia Datelor si a reglementarilor nationale incidente;

(6) Responsabilul cu protectia datelor personale este un angajat al Unitatii Administrativ
Teritoriale Municipiul Moinestii.

Art. 3 Conducerea Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti sprijina responsabilul
cu protectia datelor personale Tn indeplinirea sarcinilor, asigurandu-i resursele necesare pentru
executarea acestei sarcini, precum si accesarea datelor cu caracter personal si a operatiunilor de
prelucrare si pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate.

(1) In functie de natura operatiunilor de prelucrare si a activitatilor trebuie asigurate urmatoarele
resurse pentru DPO:

- sprijin activ al functei DPO din partea conducerii Unitatii Administrativ Teritoriale
Municipiului Moinesti;

- timp suficient pentru DPO in vederea indeplinirii atributiilor sale;

- sprijin corespunzator in ceea ce priveste resursele financiare, infrastructura (sediu, facilitati,
echipament) ;

- comunicare oficiald catre toti angajatii cu privire la desemnarea DPO;

- accesul necesar la alte servicii precum resurse umane, juridic, IT, securitate etc astfel incéat
DPO sa beneficieze de un sprijin esential, reactii si informatii din partea altor servicii;

- pregétire continua.
Art. 4 Responsabilul cu protectia datelor personale are obligatia de a respecta secretul sau

confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale. Acesta poate indeplini si alte sarcini
si atributii, fara a genera conflict de interese..

Art. 5 Responsabilul cu protectia datelor personale este numit pentru o perioada de la doi pana
la cinci ani. Mandatul acestuia poate fi reinnoit, durata totala neputand sa depdseasca zece ani. Acesta
nu poate fi eliberat din functia de responsabil cu protectia datelor decat cu acordul Autoritatii Nationale
de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, in cazul in care nu mai indeplineste
conditiile impuse de exercitatrea atributiilor sale.

Art. 6 Responsabilul cu protectia datelor personale valorifica activitatile realizate prin rapoarte,
studii, analize si poate formula propuneri de optimizare a activitdtilor de instruire si prevenire a
incdlcarii normelor legale in domeniul protectiei datelor cu caracter personal desfasurate la nivelul
Unitatii Administrativ Teritoriale municipiul Moinesti.

(1) In scopul ralizirii misiunii sale, responsabilul cu protectia datelor personale urmireste
indeplinirea urmatoarelor functii:

a) cooperarea cu ANSPDCP;

b) informarea si consilierea conducerii UAT municipiul Moinesti si a Serviciilor subordonate
din cadrul acesteia;

c) informarea si cresterea transparentei prelucrarilor de date cu caracter personal;

d) constituirea, mentinerea si actualizarea Registrului de evidenta a operatorilor din cadrul UAT
Municipiul Moinesti;
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e) asigurarea aplicarii unitare la nivelul UAT Municipiul Moinesti a legislatiei specifice, a
deciziilor si recomandarilor ANSPDCP;

f) coordonarea si evaluarea activitatilor ce presupun prelucrari de date cu caracter personal in
cadrul UAT Municipiul Moinesti;

(2) In indeplinirea functiilor sale, responsabilul cu protectia datelor personale are urmatoarele
atributii:

a) informarea si consilierea conducerii UAT municipiul Moinesti, precum si a angajatilor care
se ocupa de prelucrare, cu privire la obligatiile ce le revin 1n temeiul Regulamentului nr. 679/2016 si a
altor dispozitii de drept a Uniunii Europene sau drept intern referitoare la protectia datelor;

b) monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului nr. 679/2016, a altor dispozitii de drept
a Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor UAT municipiul
Moinesti, in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor
si actiunile de de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare,
precum si auditurile aferente;

c) furnizarea de consiliere 1n ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functionarii acesteia in conformitate cu art. 35 din Regulamentul 679/2016;

d) cooperarea cu Autoritatea de Supraveghere;

e) asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea de Supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabilda mentionata la art. 36 din Regulamentul 679/2016,
precum si daca este cazul consultarea cu privire la orice alta chestiune.

(3) Operatorul sau persoana imputernicita de acesta implementeaza masuri tehnice si
organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzator riscurilor,
incluzand printe altele, dupa caz:

a) pseudonimizarea si criptarea datelor cu caracter personal;

b) capacitatea de a asigura confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea si rezistenta continue
ale sistemelor si serviciilor de prelucrare;

c) capacitatea de a restabili disponibilitatea datelor cu caracter personal si accesul la acestea in
timp util in cazul in care are loc un incident de natura fizica sau tehnica;

d) un proces pentru testarea, evaluarea si aprecierea periodica a eficacitatii masurilor tehnice si
organizatorice pentru a garanta securitatea prelucrarii.

(4) La evaluarea nivelului adecvat de securitate, se tine seama in special de riscurile prezentate
de prelucrare, generate Tn special, Th mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea,
divulgarea neautorizata sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau
prelucrate ntr-un alt mod.

(5) Operatorul sau persoana imputernicita de acesta iau masuri pentru a asigura faptul ca orice
persoana fizicd care actioneaza sub autoritatea operatorului sau a persoanei imputernicite de operator
si care are acces la date cu caracter personal, nu le prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia
cazului in care aceastd obligatie ii revine In temeiul Uniunii sau a dreptului intern.

CAPITOLUL 111
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA A SALARIATILOR

Art 7 Consiliul Local ca autoritate deliberativa si Primarul ca autoritate executiva (angajator) se
obliga, prin masurile pe care le dispun, sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca
si a Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 Norme Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 ssm,cu
modificarile s1 completarile ulterioare:

a) angajatorul va asigura conditiile necesare ca sarcinile de munca si activitatile corespunzatoare sa
fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa corespunda capacitatii fizice, fiziologice si
psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionala sa fie in limitele normale. Periodic se va face o

verificare a aptitudinilor profesionale si personale ale salariatilor cu functii de decizie, cu atributii
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n interpretarea legilor in domeniul lor de activitate, cu atributii privind relatiile cu cetdtenii, (inclusiv
examen psihologic).

Art.8 Angajatorul trebuie sa asigure planificarea, organizarea si mijloacele necesare de
prevenire si protectie in Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Moinesti. Organizarea
activitatilor de prevenire si protectie este organizata de angajator in urmatoarele moduri:

a) prin asumarea de catre angajator, a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege;

b) prin desemnarea unuia sau a mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de
prevenire si protectie;

C) prin infiintarea unuia sau mai multor servicii interne de prevenire si protectie;

d) prin apelare la servicii externe de prevenire si protectie.

Art. 9 Activitatile de prevenire si protectie desfasurate in cadrul Unitdtii Administrativ
Teritoriale Municipiul Moinesti, sunt:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant,sarcina de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul de
munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

b) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea Planului de prevenire si protectie;

¢) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea reglementérilor de securitate
si sandtate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor Unitatii Administrativ Teritoriale
Municipiul Moinesti, precum si ale locurilor de muncé/ posturilor de lucru si difuzarea acestora in
institutie, numai dupa ce au fost aprobate de angajator;
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in Fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

e) verificarea Insusirii si aplicarii de catre toti lucrdtorii a masurilor prevazute in Planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin

Art. 10. Activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — privind securitatea si sanatatea in munca.

Art 11 (1) Dispozitiile referitoare la securitatea si sdnatatea in muncd se completeaza cu
dispozitiile legii speciale, ale contractului colectiv de munca, precum si cu normele si normativele de
protectie a muncii.

(2) Masurile necesare pentru protejarea securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza normelor
normativelor de protectie a muncii, de cdtre Biroul Resurse Umane, Sandtate si Securitate In Munca, in
colaborare cu sefii compartimentelor de munca. (Fiecare compartiment de munca va avea afisat la vedere
reguli ce trebuiesc respectate privind securitatea si sandtatea in munca, reguli stabilite in functie de
specificul activitatii fiecarui compartiment de munca cu consultarea sindicatului).

(instructajul introductiv general realizat de catre Biroul Resurse Umane. Sanatate si Securitate in
Munca), periodic (de catre seful compartimentului de munca) si la schimbarea locului de munca (de
catre seful compartimentului de munca unde salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea).

(1) Se vor respecta prevederile art. 13 Sectiunea a 4-a- Alte obligatii ale angajatorilor din Legea
nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, care la lit. d) stipuleaza : ,, sa stabileasca pentru
lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd, corespunzator functiilor exercitate”.

a) art. 23 alin.(1) lit. a)- i) - Obligatiile lucratorilor specifice fiecarui loc de munca, din Legea
nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

b) art. 19 lit. @) — r) - Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului prevazute in Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
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c) art. 22 lit. a) - g) — Obligatiile salariatului la locul de munca, prevazute in Legea nr. 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor,

d) sa participle la instruirea in domeniul securitatii si sandtdtii in munca si Situatiilor de Urgenta
si sa respecte Normele de securitate si sandtate in munca si Masurile de aplicare a acestora in
conformitate cu Legea nr. 319/2006 a ssm cu modificarile si completarile ulterioare si Procedurile de
lucru aprobate de angajator;

e) sa efectueze controlul medical periodic conform actelor normative in vigoare si sa-si
desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare si imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si celelalte personae participante la procesul de munca;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa aduca la
cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune de natura tehnica sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

g) sa utilizeze obligatoriu echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat si sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamentele de
transport si alte mijloce de productie;

h) s colaboreze cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sandtatea
in domeniul sdu de activitate;

i) sd coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic PSI care are atributii in
domeniul apararii Impotriva incendiilor in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

J) sa respecte reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor
rezultate din activitatea desfasurata, deseuri asimilabile celor menajere;

K) sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate prin mijloce inclusiv telefonic
despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta,

I) nerespectarea atributiilor din Fisa Postului atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute
de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentul intern si Contractul individual de munca incheiat intre salariat si
angajator, raspunderea patrimoniald sau penala dupa caz.

(2) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se consemneaza
Tn mod obligatoriu in Fisa de instruire individuald, intocmita pe suport de hartie sau in format electronic,
cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii. Completarea Fisei de instruire individuala se
face electronic sau olograf, in functie de varianta aleasa, imediat dupa verificarea instruirii.

(3) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca pe suport
hartie sau in format electronic, dupa caz si va fi insotita de o copie a ultimei Fite de aptitudine completate
de medicul de medicina a muncii. Fisa de instruire individuala se pastreaza in institutie, pe suport hartie
sau 1n format electronic, dupa caz, de la angajare pana la data Incetarii raporturilor de muncé/ serviciu.

(4) In functie de modalitatea stabiliti de angajator, Fisa de instruire individuala se semneazi
olograf sau cu semnatura electronica, elecronica avansata sau semnatura electonica calificata.

(5) Angajatorul va dispune cunoasterea si respectarea atributiilor privind Sistemul de
Management Integrat al Calitatii s1 Mediului (SMI) si Control Intern Managerial, in conformitate cu
prevederile OSGG 600/2018:

a) cunosterea politicii in domeniul calitatii si mediului si orientarea intregii activitati in sensul
atingerii obiectivelor stabilite la nivelul sau;

b) respectarea procedurilor stabilite prin implementarea Sistemului de Management Integrat
certificat si a Standardelor Controlului Intern Managerial conf. OSSG 600/2018 aplicabil activitatii
desfasurate;

C) orientarea intregii activitati in sensul cunoasterii si satisfacerii cerintelor cetatenilor;

d) respectarea codului de eticd si deontologie profesionala;
datelor personale in conformitate cu prevederile Regulamentului pentru desemnarea persoanei
responsabile cu protectia datelor cu cardcter personal la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale
municipiul Moinesti,
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aprobat prin Dispozitia Primarului municipiului Moinesti

Art 13 Salariatii sunt obligati sd-si insuseascd si sa respecte normele de protectie a muncii, de
prevenire si stingere a incendiilor, sa acorde primul ajutor in caz de accidente de munca, celorlalti
accidentati, precum si 1n situatii de urgenta.

Art 14 (1) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinara, administrativd, materiald, civila, contraventionald sau penala, dupa caz,
potrivit legii.

(2) Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea si securitatea in munca, inclusiv
neluarea masurilor si neaducerea la cunostinta salariatilor a acestora, de catre salariatii cu atributii n
acest sens constituie abatere si se sanctioneaza disciplinar, Civil, contraventional sau penal,
dupa caz, inclusiv neluarea masurilor si neaducerea la cunostinta salariatilor a acestora, de catre salariatii
cu atributii in acest sens constituie abatere si se sanctioneaza disciplinar, civil, contraventional sau penal,
dupa caz.

Art 15 Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame lauze
sau care aldpteaza, angajatorul asigura conditiile necesare transpunerii in fapt a masurilor privind
igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora, In conformitate cu prevederile O.U.G.
nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art 16 Salariatii sunt obligati sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la
locul de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul
angajatorului, conform Contractului de prestari servicii incheiat de angajator si medicul de medicina a
muncii, care va monitoriza starea de sanatate a salariatilor si va intocmi un Raport privind starea de
sanatate a acestora cu mentiunile aferente.

Art 17 In vederea instituirii unor masuri in domeniul sinititii publice, in situatii de risc
epidemiologic si biologic, se vor lua masurile necesare pentru prevenirea introducerii si limitarii
raspandirii bolilor infectocontagioase, pentru apararea sanatdii publice, cu respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor si a ordinii publice.

CAPITOLUL IV

SELECTIA S| iNCADRAREA IN MUNCA A SALARIATILOR.
SALARIZAREA. TIMPUL DE MUNCA. TIMPUL DE ODIHNA

Art 18 (1) Incadrarea in munca a salariatilor din Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul
Moinesti se face in conditiile legii, in limita posturilor vacante. Data si locul de desfasurare a
concursurilor, precum si conditiile stabilite vor fi in conformitate cu prevederile HG nr.611/2008- pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, HG nr. 1173/2008
privind modificarea si completarea HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici si Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.Competenta de organizare si desfasurare a concursului
national si a concursului pe post se face cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile organizate pentru ocuparea
unor functii publice pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice stabilite.

(3) Autoritatile si institutiile publice organizatoare au obligatia de a asigura accesul neingradit
al persoanelor cu dizabilitéti la concursul pentru ocuparea unei functii publice, cu respectarea legislatiei
n vigoare.

(4) Salarizarea personalului din cadrul aparatului de specialitate a Primarului municipiului

Moinesti, se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.
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Art.19 In cadrul relatiilor de munci din Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Moinesti
functioneaza principiul egalitdtii de tratament fatd de toti angajatii. Este respectata egalitatea de sanse
dintre femei si barbati prevazuta de Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati.Orice discriminare directd sau indirecta fatd de angajati, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau
activitate sindicala, este interzisa.

Art.20 (1) Conducerea Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti dispune sactiuni
disciplinare in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, pentru salariatii care incalca prevederile acesteia.

(2) Prevederile prezentei legi se aplicd tuturor persoanelor, functionari publici si personal
contractual din sectorul public si privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare din sectorul
public, precum si celorlalte categorii de persoane, al caror statut este reglementat prin legi speciale.

(3) Este inerzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si /sau incetarea raportului juridic de munca ori de

serviciu;

c) satabilirea sau modificarea atributiilor din Fisa postului;

d) satabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare

si recalificare profesionald;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovare profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
K) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.21 (1) Salariatii Unitatii Administrativ Teritoriale municipiul Moinesti beneficiaza de
conditii de munca adecvate activitatii pe care o desfasoara, de protectie sociald, de securitate si sanatate
in muncé, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei lor fara nici o discriminare.

(2) Salariatilor din Unitatea Administrativ Teritoriald municipiul Moinesti le sunt recunoscute
dreptul la plata egald pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, dreptul la protectie impotriva concedierii ilegale.

Art.22 Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Art.23 (1) Intre Primar, ca reprezentant legal al UAT municipiul Moinesti si Sindicatul Liber al
Salariatilor din Administratia Publica Locala de Stat ,,PRIMOS” municipiului Moinesti ca reprezentant
al salariatilor, se incheie Contractul colectiv de munca (cu posibilitatea de a fi prelungit conform
clauzelor sale) prin care se stabilesc conditiile de munca, salarizarea si alte drepturi si obligatii ce decurg
din raporturile de munca si de serviciu.

(2) Prevederile Contractului colectiv de munca sunt obligatorii in aceeasi masura pentru Primarul

municipiului Moinesti, cat si pentru salariati.

Art.24 (1) La angajare Primarul municipiului Moinesti emite Dispozitii de numire in functii
publice, pentru functionarii publici si dispozitii de Incadrare in cazul angajatilor contractuali, avand
obligatia sa incheie contractul individual de munca intre Primar, ca angajator si salariat, in baza caruia
se presteaza munca in schimbul salariului cuvenit, potrivit legii.

(2) Clauzele contractului individual de munca, precum si prevederile actului administrativ de
numire,
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pentru functionarii publici, nu pot contine dispozitii contrare sau drepturi sub nivelul minim
stabilit prin acte normative sau prin Contractul colectiv de munca incheiat la nivel national sau de ramura
etc.
Art.25 Contractul individual de munca / raportul de serviciu se incheie /se exercita pe durata
nedeterminata sau in unele cazuri expres prevazute de lege, pe duratad determinata.

Art.26 (1) Programul de lucru al salariatilor se stabileste prin Contractul Colectiv de munca si
prin Dispozitia Primarului, in functie de specificul si modul de organizare a activitatii compartimentelor
de munca. Timpul de munca pe care trebuie sa-l presteze fiecare angajat este cel prevazut de lege.
Programul de lucru al salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Moinesti si a Serviciilor Publice subordonate Consiliului Local, se afigseaza la sediul institutiei.

Art.27 (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca este cea prevazuta in Codul muncii.

(3) Sefii de serviciu, de birou sau coordonatorii de compartimente completeaza lunar foile
colective de prezenta in care inscriu timpul efectiv lucrat (conform programului de lucru aprobat) si
timpul nelucrat (pe cauze: maternitate, concediu de odihna, concediu medical, concediu pentru
evenimente deosebite, invoiri, delegatii, absente nemotivate etc.) de catre fiecare salariat.

(4) Foile colective de prezenta se predau in data de 1 ale fiecarei luni calendaristice, pentru luna
anterioara, la Biroul Resurse Umane.Sanatate si Securitate in Munca.

(5) Foile colective de prezentd constituie documente primare care stau la baza determinarii si
stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestata.

Art.28 Intre 2 zile de munci fiecarui salariat i se asigura un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive, iar sdptamanal 2 zile consecutiv (sambdta si duminica ori in alte zile stabilite prin
Contractul Colectiv de munca pentru salariatii din serviciile, birourile, compartimentele, care prin
specificul sarcinilor pe care le au, desfasoara activitate in zilele de sambata si duminica cu acordarea
sporurilor prevazute de lege).

Art.29 (1) Primarul in calitate de angajator, asigura pentru salariati zile libere in sarbatorile
legale stabilite prin lege.

Art.30 (1) Salariatii cu Contract individual de munca, la solicitarea angajatorului pot efectua
munca suplimentara cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 Codului Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare. Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48
de ore pe saptamana inclusiv orele suplimentare. Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere
platite in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acestora, iar salariatul beneficiazd de salariul
corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru. Tn cazul in care compensarea prin
ore libere platite nu este posibild in cele 90 de zile prevazute de lege, in luna urmatoare, munca
suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.
Sporul pentru munca suplimentard, se stabileste prin negociere in cadrul Contractului colectiv de munca,
sau dupa caz al Contractului individual de munca si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca efectuate, calculatd pe o perioada
de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art.31 (1) Pentru orele lucrate din dispozitia Primarului municipiului Moinesti, peste durata
normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, functionarii
publici de conducere si de executie au dreptul la recuperare sau la plata majoratd in conditiile legii.

(2) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea
prevederilor art. 114 sau 115 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare. Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor art. 114 sau 115,
este interzisa, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori nldturarii consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor
pentru orele prestate peste programul normal de lucru.
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(4)) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul previzut de
art. 122 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita
salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia. Sporul pentru munca
suplimentara, acordat in conditiile prevazute la art. 122 alin. (1), se stabileste prin negociere, in cadrul
contractului colectiv de munca sau, dupa caz, al contractului individual de munca, si nu poate fi mai mic
de 75% din salariul de baza.

Art 32. (1) Fiecare salariat are deptul la concediu de odihna conform legii, drept care nu poate
face obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. Durata concediului de odihna este prevazuta de lege.

(2) Concediul de odihna se efectucaza in fiecare an si este obligatoriu. Efectuarea concediului de
odihna se realizeaza pe baza programarii colective sau individuale, aprobate de Primarul UAT municipiul
Moinesti, conform legii.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediul pentru
ingrijirea copilului bolnav, se considera perioade de activitate prestata.

(4) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal, ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului
de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu, dupa ce
a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal, ori cea de ngrijire
a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(5) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiul Moinesti au dreptul la
concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munca se mentine in conditiile
legii pe Intreaga perioadd a unui an calendaristic, Primarul municipiului Moinesti in calitate de angajator,
fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual, intr-0 perioada de 18 luni, incepand cu anul urméator
celui Tn care acesta s-a aflat in concediu medical.

(6) In cazul in care salariatul, din motive justificate nu poate efectua integral sau partial concediul
de odihna anual, la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul salariatului in cauza,
Primarul municipiului Moinesti, este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadad de
18 luni, incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(7) Salaritii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane
cu handicap si tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel
putin 3 zile lucratoare.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna este permisa numai in cazul incetarii contractului
individual de munca (raportului de serviciu).

(9) Pentru perioada concediului de odihna salariatii beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care
nu poate fi mai micd decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva, prevazute n contractul individual de munca.

(10) in cazurile expres previzute de lege concediul de odihni poate fi intrerupt la cererea salariatului
(pentru motive obiective) sau prin Dispozitia Primarului municipiului Moinesti, in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

Art.33 (1) Salariatii beneficiazd de concedii platite pentru evenimente familiale deosebite,
respectiv:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b )nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile;

C) decesul sotului sau al unei rudede pana la gradul Il a salariatului — 3 zile,

d) control medical anual -1 zi

e) donare sange -1 zi

(2) Concediul pentru evenimente familiale deosebite se acorda la cererea salariatului, de
conducerea Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti

Art.34 (1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror duratd Insumata nu poate depasi 90
de zile anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere 1n institutiile de invatdmant,
curs seral sau fara frecventd, a examenului de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru
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salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau farad frecventa,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, In cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1) respectiv de 90
zile, Tn urmatoarele situatii :

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical;
de acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupd caz a sotiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat
acestia se afla la tratament in straindtate- in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale altele decat cele enumerate,
pe o duratd cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine
Aceeasi prevedere se aplicd si personalului contractual. Durata suspendarii se stabileste prin acordul
partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile

Art.35 (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiul Moinesti, pot
beneficia de concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca, conform prevederilor actelor
normative n vigoare, in baza certificatului de concediu medical, eliberat in conditiile legii si constituie
document justificativ pentru plata.

(2) Certificatul de concediu medical se prezintd Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul
Moinesti, in termen de 5 zile de la emitere , cu obligatia instiintarii sefului direct in cel mult 2 zile de la
data acordarii.

(3) Indemnizatiile se achita beneficiarului, reprezentantului legal sau mandatarului desemnat
prin procurd de acesta. Indemnizatiile cuvenite si neachitate asiguratului decedat, se plitesc sotului
suravietuitor, copiilor, parintilor sau 1n lipsa acestora, persoanei care dovedeste ca l-a ingrijit pana la
data decesului.

Art.36 (1) Salariatele ( asiguratele) au dreptul la concediu pentru sarcina si lauzie, pe o perioada
de 126 de zile calendaristice, perioada in care beneficiaza de indemnizatie de maternitate. Concediul
pentru sarcind se acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul pentru lauzie pe o
perioada de 63 de zile dupa nastere.

(2) Concediile pentru sarcind si lduzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea
medicului si de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima obligatorie a concediului
de lauzie sa fie de 42 de zile calendaristice.

(3) Salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau medicul specialist, care
sa ateste aceasta stare, In maximum 5 zile lucratoare de la data eliberarii. Concediul de risc maternal
este concediul de care beneficiazd salariatele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Moinesti, pentru protectia sanatatii si securitdtii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

(4) Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incit sa prevind expunerea
salariatelor gravide, a celor care si-au reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie, precum
si a celor cale alapteaza, la riscuri ce pot afecta sdnatatea si securitatea.

Art.37 (1) Salariatul ( tatal copilului nou- nascut) are dreptul la un concediu paternal de 10 zile
lucratoare. Acesta se acorda la cerere in primele 8 saptdmani de la nasterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata.

(2) In cazul in care tatil copilului nou- niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericultura, durata concediului paternal se majoreaza cu 5 zile lucratoare.Tatal poate beneficia de
majorarea cu 5 zile lucratoare pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a cursului
de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut.

(3) Tn cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de lduzie,
tatal copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de citre mama.
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(4) Tatii care participa efectiv la ingrijirea copilului au dreptul la concediu paternal indiferent
daca parintii copilului sunt casdtoriti sau nu ori daca copilul este adoptat.

(5) La incetarea concediului paternal lucratorul va beneficia de conditii care nu ii sunt mai putin
favorabile, precum si de vorice Imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul daca nu ar
fi efectuat concediul.

( 6) Este interzisa aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatdlui care a solicitat sau a
efectuat concediul de paternitate

CAPITOLUL YV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR UAT MUNICIPIUL
MOINESTI SI A PRIMARULUI MUNICIPIULUI

Art.38 (1) in Contractul colectiv de munca sunt prevazute drepturile si obligatiile privind relatiile
de munca dintre cele doua parti contractante, prin negociere, aceste clauze regasindu-se si in Contractul
individual de munca al angajatilor contractuali.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute de lege.

Art.39 Drepturile si obligatiile salariatilor
(1) Salariatii au in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

o) dreptul de acces la formare profesionala,;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si ale mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala,

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m!) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatilor le revin, in principal, urmdtoarele obligatii-

a) obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz de a indeplini atributiile ce le revin conform Figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul colectiv de munca
aplicabil, in contractul individual de munca,

d) obligatia de fidelitate fatd de UAT Municipiului Moinesti in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu ;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de Contractele colective de munca aplicabile.

Art. 40 Drepturile si obligatiile salariatilor — functionari publici / personal contractual
(1) Functionarii publici/ personalul contractual au urmadtoarele drepturi:

a) Dreptul la opinie. Dreptul la opinie al functionarilor publici/ personalului contractual este garantat;
b) Dreptul la tratament egal. La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si
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informati functionarii publici/ personal contractual, sta principiul egalitatii de tratament fata de toti
functionarii publici/ personal contractual;

cu privire la deciziile care se iau n aplicarea prezentului regulament si care 1i vizeaza in mod direct.

d) Dreptul la asociere sindicald. Dreptul la asociere sindicald si de asociere la organizatii
profesionale este garantat functionarilor publici/ personal contractual.Functionarii publici/ personalul
contractual pot in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat
n cadrul acestora.

e) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea 1n organele de conducere ale
organizatiilor sindicale s opteze pentru una din cele doua functii.In cazul in care functionarul public
opteaza pentru desfasurarea activitdtii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de
serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egald cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicala.

f) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor
aplicabil.

g) Dreptul la greva. Functionarilor publici/ personalului contractual le este recunoscut dreptul la
greva, in conditiile legii. Functionarii publici/ personalul contractual care se afla in greva nu beneficiaza
de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.

h) Drepturi salariale si alte drepturi conexe. Functionarii publici/ personalul contractual au dreptul
la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

i) Dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici / personalul contractual care potrivit legii,
sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului, o primesc gratuit.

j) Durata normala a timpului de lucru. Durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici
si personal contractual, este de reguld 8 ore/ zi si de 40 de ore pe saptdmana, cu exceptiile prevazute de
Codul Administrativ sau de legi speciale.Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru
sau in zilele de repaus sdptdmanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii,
functionarii publici/personalul contractual, au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile
legii.

k) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de demnitate publica. Functionarii publici pot fi alesi
sau numiti intr-o functie de demnitatc publicd, cu respectarea prevederilor Legii pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatii publice, a functilor publice si in mediul de afaceri, cu prevenirea
si sanctionarea coruptiei si se completeazd de drept cu dispozitiile legale in vigoare la data aplicarii
acesteia.

I) Dreptul la concediu de odihna. Functionarii publici/ personal contractual au dreptul in conditiile
legii la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii.

Functionarii publici/ personalul contractual au dreptul pe langa indemnizatia de concediu, la o prima
egala cu salariul de baza din luna anterioard plecarii in concediu, care se impoziteaza separat.

m) In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu/ raporturile de munca, nu pot inceta si nu pot fi modificate
decat din initiativa functionarului public/ personal contractual in cauza.

n) Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca. Functionarii publici /personalul contractual, au
dreptul la conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica
si psihica, asigurate de institutia publica in care isi desfasoara activitatea.

0) UAT Municipiul Moinesti are obligatia sa identifice si sd asigure adaptarea locului de munca
pentru functionarii publici/ personal contractual, cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora

aferente functiilor publice/ functiilor contractuale, ocupate de acestia.
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p) Dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente. Functionarii publici/ personalul



contractual beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamente in conditiile legii.
q) Functionarii publici/ personalul contractual beneficiaza de pensii precum si de celelalte drepturi
de asigurari sociale de stat potrivit legii.
r) In caz de deces al functionarului public/ personal contractual, membrii familiei care au potrivit
legii dreptul la pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima
luna de activitate a functionarului public/ personal contractual decedat.

s) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii. Institutta publica
este obligatd sa asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj carora le-ar putea fi victimad 1n exercitarea functiei publice sau in legdturd cu aceasta. Pentru
garantarea acestui drept, institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

s) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia
n care acesta a suferit din culpa institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributillor
de serviciu.

(2) Functionarii publici/ personalul contractual au urmatoarele indatoriri:

a) Functionarii publici/ personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale
ale cetatenilor, in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile ce le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care
rezultd din indatoririle prevazute de lege.

b) Functionarii publici / personalul contractual au obligatia sa — exercite functia publicd/ contractualad
cu obiectivitate, impartialitate si independenta fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile
pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici/ personal contractual.

¢) In activitatea profesionald functionarii publici / personalul conractual au obligatia de diligenta cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor.

d) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

e) Functionarii publici/ personalul contractual au dreptul la libera exprimare in conditiile legii. In
exercitarea acestui drept functionarii publici/ personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

f) Functionarii publici/ personalul contractual au obligatia ca in indeplinirea atributiilor de serviciu, sa
respecte demnitatea functiei publice/ contractuale detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei in care isi desfisoara activitatea. In activitatea lor, functionarii publici/ personalul
contractual au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor acestia trebuie si aiba o atitudine concilianti si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

g) Functionarii publici/ personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica in scopul
realizdrii competentelor institutiei publice. In exercitarea functiei detinute functionarii publici/personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea cetatenilor in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

h) Functionarii publici/ personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei
publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

1) Functionarii publici/ personalul contractual au obligatia ca in exercitarea obligatiilor ce le revin sa se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice.
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J) Functionarii publici/ personalul contractual raspund, potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce le



revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

k) Functionarul public/ personalul contractual este obligat sd se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici. Acesta are dreptul sa refuze in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public/ personalul contractual are indatorirea
sd aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice/ contractuale vacante, se dispune motivat
prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire 1n functia publicd/ contractuala,
pe o perioada de maximum 6 luni Tntr-un an calendaristic, in conformitate cu actele normative n vigoare.

m) Functionarii publici/ personalul contractual au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei publice / contractuale, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiilor de interes public.

n) Functionarilor publici/ personalul contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii in considerarea functiei lor publice/ functiei contractuale, daruri sau
alte avantaje.

0) Functionarii publici/ personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietasii publice si
private a statului si a Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

p) Functionarii publici/ personalul contractual trebuie sa propunad si sd asigure potrivit atributiilor care
le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

g) Functionarii publici/ personalul contractual au obligatia de a rezolva in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici lucrarile si sarcinile repartizate.

I) Functionarilor publici/ personalului contractual le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul
Moinesti, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere 1n alte conditii decat cele
prevazute de lege.

s) Functionarii publici/personalul contractual au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al

s) La numirea intr-o functie publica/ functie contractuala, la incetarea raportului de serviciu/ raportului
de muncd, precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici/ personalul contractual, sunt
obligati sa prezinte conform legii declaratia de avere si declaratia de interese actualizatd anual.

t) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Unitatii Administrativ Teritoriale
Municipiul Moinesti, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa este asiguratd de functionarii
publici/ personalul contractual desemnati in acest sens de Primarul Municipiului Moinesti, in conditiile
legii.

t) In relatiile cu persoane fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice, care se adreseaza Unititii
Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti, functionarii publici/ personalul contractual sunt obligati
sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

u) Functionarii publici// personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificata,
pentru rezolvarea legald, clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici// personalul
contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritdtilor si institutiilor
publice, principiu conform cadruia Functionarii publici// personalul contractual au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

v) Functionarii publici/personalul contactual care reprezintd Unitatea Administrativ Teritoriala
Municipiul Moinesti, in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invdtamant, conferinte,
seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila

tarii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

w) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici/ personalul contractual au obligatia s actioneze

conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

x) Functionarii publici de conducere / personalul contractual de conducere sunt obligati sd sprijine
propunerile si initiativele motivate ale salariatilor din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii
Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti, in care 1si desfasoara activitatea, precum si a

“Document care contine date cu caracter personal protejate conform Regulamentului (UE) 2016/679”
UAT municipiul Moinesti
Regulament Intern Pag 16
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.



z) Functionarii publici/ personal contractual au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii
si expertizelor medicale, ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, Tn
conditiile legii.

Art. 41 (1) in vederea sigurarii cresterii calititii serviciului public, pentru o buni administrare in
realizarea interesului public precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publicd locala- salariatii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Moinesti se
obligd sa cunoasca si sd respecte prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

Legii nr. 53/2003 Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Nerespectarea acestei clauze atrage raspunderea disciplinara, patrimoniald, contraventionala sau
penala, dupa caz, conform legilor in vigoare, a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea actelor
normative mentionate.

Art. 42 Rolul si atributiile Primarului

(1) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a Legilor, a Decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor
si hotdrarilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acorda
sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti
conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui
consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa Primarul are in subordine un aparat
de specialitate. Aparatul de specialitate al acestuia este structurat pe directii, servicii, birouri,
compartimente, incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(3) Primarul in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratiei publice locale, reprezinta
Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Moinesti, in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele
fizice sau juridice roméane si straine, precum si in justitie.

(4) Primarul indeplineste urmdtoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii.

- Primarul indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil,

- Indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recesamamtului,

- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local.

- Primarul prezinta consiliului local Tn primul trimestru al anului un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a Unitatii Administrativ Teritorialda Municipiul Moinesti, care se publica
pe pagina de internet a institutiei, in conditiile legii,

- participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si desfasurarea
in bune conditii a acestora,

- prezinta la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari,

- elaboreaza in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, sociala si
de mediu a Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti, le publica pe site-ul acesteia si le
supune aprobarii consiliului local,

¢) atributii referitoare la bugetul local al Unititii Administrativ Teritoriale Municipiul

Moinesti

- Primarul exercita functia de ordonator principal de credite,

- intocmeste proiectul bugetului Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti si contul de
incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si in termenele
prevazute de lege,

- prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetard, in conditiile legii,

- initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea titlurilor de
valoare Tn numele Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti,
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fiscal teritorial.
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, de interes local
- Primarul coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate al primarului sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local,

- ia masuri pentru prevenirea si dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenta,

- ia masuri pentru organizarea executarii $i executarea activitatilor de dare in administrare,
concesionarea, inchirierea sau darea in flosintd gratuitd a bunurilor proprietate publicd a municipiului
dupa caz, precum si a serviciilor publice de interes local; hotiraste vanzarea, darea in administrare,
concesionarea, darea in folosintd gratuita sau Inchirierea bunurilor proprietate privatd a municipiului, in
conditiile legii; avizeaza sau aproba, in conditiile legii documentatiile de amenajare a teritoriului si
urbanism ale municipiului; atribuie sau schimba in conditiile legii, denumiri de strazi, de piete si orice
alte obiective de interes public local.

- 1a masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al Unitatii
Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti.

- numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de serviciu/
raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Moinesti, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local.

- asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora.

- emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punct de vedere al
regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice.

- asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate In procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetétenilor.

(5) Primarul poate delega prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte
normative, viceprimarului, secretarului general al Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul
Moinesti, conducatorilor compartimentelor functionale sau salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate, administratorului public, precum si conducdtorilor institutiilor si serviciilor publice de
interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(6) Salariatul caruia i-au fost delegate atributii, exercitd pe perioada delegarii, atributiile functiei
pe care o detine, precum si atributiile delegate, fiind interzisa subdelegarea atributiilor. Acesta rdspunde
civil, administrativ sau penal, dupd caz, pentru faptele sdvarsite cu incélcarea legii in exercitarea acestor
atributii.

(7) Primarul are in principal urmdtoarele drepturi:

a) sd stabileasca masuri de organizare si functionare a institutiei in conformitate cu legea;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat , sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului intern.

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(8) Primarului ii revin in principal urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
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b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzdtoare de munca;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare sunt de natura sa prejudicieze activitatea institutiei.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in Contractul colectiv de munca aplicabil,
e) sa se consulte cu sindicatul sau sau dupa caz cu preprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;
g) sa infiinteze registru general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;
h) sa elibereze la cerere documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

Art.43 Modificarea contractului individual de munca sau a raportului de serviciu se poate face cu
acordul partilor. Modificarea unilaterala a contractului individual de munca sau a raportului de serviciu
este posibild numai 1n cazurile si in conditiile stabilite prin Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare si Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

Art.44 (1) Contractul individual de munca sau raportul de serviciu poate inceta de drept ca urmare a
acordului partilor, la data convenita de acestea sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, Tn
cazurile si conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanei care are competenta legala de numire in functia publica, in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor consemnat 1n scris;

¢) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

Art.45 Destituirea din functia publica se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legala de numire in functia publicd, ca sanctiune disciplinara aplicatda pentru motive imputabile
functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia n termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneaza in conditiile Legii nr.176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr.144/2007 privind infiinarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.46 (1) Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,

notificatd in scris persoanei care are competenta legala de numire in functia publicd. Demisia nu trebuie
motivata.

(2) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la Tnregistrare.
(3) Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facutd numai prin acordul partilor
in termen de 30 de zile calendaristice de la Tnregistrare.

Art47 (1) Primarul asigurd accesul periodic al salariatilor la formarea profesionala.
(2) Functionarii publici/personalul contractual au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod
continuu abilitatile si pregatirea profesionala.
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(3)Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Moinesti, are obligatia de a asigura participarea
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pentru fiecare functionar public/personal contractual, la cel putin un program de formare si perfectionare
profesionald o data la 2 ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de
formare profesionald,in conditiile legii.

Art. 48 Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Moinesti, are obligatia de a prevedea in buget
sumele necesare pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald, organizate la initiativa ori in interesul institrutiei publice, precum si In situatia in care
estimeaza ca programele de formare si perfectionare profesionala se vor desfasura in afara localitatii,
sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, In conditiile legislatiei
specifice.

Art. 49 (1) Modalitatea conereta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala sunt prevazute in Legea
nr. 53/2003 Codul muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararea Guvernului
nr 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici. In cazul
functionarilor publici /personal contractual care urmeaza programe de formare si perfectionare, cu o durata
mai mare de 90 de zile, intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate,finantate integral sau
partial din bugetul de stat sau local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica
ntre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare
de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta alta perioada.

(2) Functionarii publici /personal contractual care au urmat un program de formare si
perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sun obligate sa restituie institutiei publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii,
calculate in conditiile legii.

Art. 50 (1) Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Moinesti, are obligatia de a elabora anual
Planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici/ personal contractual, estimarea si
evidentierea distincta a tuturor sumelor necesare perfectionarii profesionale.

(2) Unitatea Administrativ Teritorialda Municipiul Moinesti, are obligatia s comunice Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici datele solicitate cu privire la formare si perfectionarea functionarilor
publici. Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si modalitatea de
comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea
profesionald a functionarilor publici, se stabilesc prin Ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Art.51 (1) Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia Publica Locala de Stat ,PRIMOS” a
Unitatii Administrativ Teritoriale municipiului Moinesti, avand drept scop apdrarea si promovarea
drepturilor colective precum si a intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale
membrilor, participa prin reprezentantii sai la negocierea si incheierea Contractului colectiv de munca.

(2) Prevederile Contractului colectiv de muncad produc efecte pentru toti salariatii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Moinesti si a Serviciilor publice subordonate
Consiliului Local.

(3) Primarul, ca reprezentant legal al Unitatii Administrativ Teritoriale municipiului Moinesti
recunoaste exercitiul sindical al salariatilor, cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin
Constitutie, prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 Codului Muncii, republicat cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.52 Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Moinesti au dreptul
la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale, in conditiile legii. Functionarii
publici/ personalul contractual care se afla in greva, nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevei.
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CAPITOLUL VI



PREVEDERI REFERITOARE LA DECLARATIILE
DE AVERE SI DE INTERES

Art.53 La nivelul institutiei se desemneaza persoanele care asigurd implementarea prevederilor
legale referitoare la declaratiile de avere si de interese.

Art.54 Urmatoarele catcgorii de persoane au obligatia declararii averii si a intereselor:

- persoanele cu functii de conducere si de control, precum si functionarii publici,
inclusiv functionarii publici care ocupa functii publice specifice, care isi desfasoara activitatea in cadrul
autoritatii publice locale;

- personalul incadrat la cabinetul Primarului.

Art.55 (1) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 30 zile de la data numirii sau
alegerii in functie ori de la data Tnceperii activitatii.

(2) Persoanele prevazute de lege au obligatia sa depuna sau sa actualizeze declaratiile de avere si
declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se intocmesc dupd
cum urmeaz: pentru anul fiscal anterior, incheiat la 31 decembrie,in cazul veniturilor, respectiv situatia la
data declararii pentru celelalte capitole din declaratie. Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al
deminitatii publice, pentru o perioada ce acopera integral un an fiscal, vor actualiza declaratiile in termen
de 30 de zile de la data incetarii suspendarii.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitatii,
persoanele prevazute de prezenta lege au obligatia sd depund noi declaratii de avere si declaratii de
interese.

(4) Tn termen de 30 zile de la data intrarii in vigoare a Legii nr.176/2010 privind integritatea Tn
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, persoanele care nu aveau obligatia de a depune declaratia de avere si
declaratia de interese si pentru care prezenta lege stabileste aceasta obligatie, trebuie sd depuna aceste
declaratii, potrivit legii

Art.56 (1) Declaratia de interese se face in scris pe proprie raspundere si cuprinde functiile si
activitatile, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si n mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.176/2010 privind integritatea
in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate.

(2) Declaratiile de avere si de interese reprezinta acte personale si irevocabile, putand fi rectificate
numai in conditiile prevazute de Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate.

Art.57 ( 1 Nedepunerea declaratiei de avere si a declaratiei de interese in termenele prevazute de lege,
precum si nedeclararea, in declaratia Intocmita a cuantumului veniturilor realizate sau declararea acestora
cu trimitere la alte Tnscrisuri constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 50 lei la 2000 lei.
Agentia poate declansa din oficiu procedura de evaluare.

(2) Nerespectarea obligatiilor de catre persoanele responsabile cu implementarea prevederilor Legii
nr.176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, constituie contraventie si se sactioneaza cu amenda de la 50 la 2000 lei.

CAPITOLUL VII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.58 (I) Primarul in calitate de reprezentant legal al UAT municipiul Moinesti, asigurd buna
organizare s1 desfasurare a activitdtii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor
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salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.



(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se Inregistreaza prin registratura generala a
Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti, de unde sunt preluate de catre Primarul
Municipiului Moinesti si sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor de munca cu atributii 1n
domeniu, care au obligatia de a prezenta Primarului spre semnare, modul de rezolvare a petitiilor
salariatilor si sd expedieze raspunsurile in termenele prevazute de lege.

Art.59 (1) Raspusurile sunt semnate de seful compartimentului de munca, cel care a emis raspunsul,
de Secretarul General si Primarul Municipiului Moinesti.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime se claseaza.

Art.60 Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care s ateste calitatea de angajat
si drepturile salariale ale solicitantului se face de catre Biroul Resurse Umane. Sanatate si Securitate in
Munca. Aceste adeverinte se semneaza de catre salariatii Biroului Resurse Umane. Sanatate si Securitate
in Munca si Seful Biroului Resurse Umane. Sanatate si Securitate in Munca si se inméaneaza salariatului
n cauza sau mandatarului angajatului indreptatit.

Art.61 (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Moinesti si a

serviciilor publice subordonate Consiliului Local, au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind

(2) Propunerile salariatilor sunt Tnregistrate prin grija persoanei care asigura inregistrarea
corespondentei si se transmit la Primar pentru solutionare si comunicare a raspunsului.

Art.62 (I) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la Primar, cat si la alte persoane cu functii de
conducere, conform programelor de audientd afisate la avizier, in scopul rezolvarii problemelor
personale.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor ridicate cu ocazia audientelor se comunica si
n scris celor care le-au formulat n scris.

Art.63 Persoanele straine (publicul) au acces la Compartimentul Relatii Publice si Comunicare,
pentru depunerea cererilor si a sesizarilor adresate UAT municipiul Moinesti, conform programului afisat
la intrarea in sediul Primariei.

Art.64 Salariatii UAT municipiul Moinesti nu pot stabili relatii directe cu petentii in vederea
solutionarii cererilor acestora, ci numai prin intermediul Compartimentului Relatii Publicesi Comunicare.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA AVERIZORILOR iN INTERES PUBLIC

Art.65 Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Moinesti si a
serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Moinesti care reclama sau sesizeaza
incdlcari ale legii in cadrul institutiei, sunt protejate de Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
n interes public.

Art.66 Principiile care guverneaza protectia avertizorilor in interes public, modul de sesizare,
protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale legii care s-au produs sau care sunt susceptibile sd se
producd in cadrul autoritatillor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public, precum si in
cadrul persoanelor juridice de drept privat sunt prevazute in Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.

CAPITOLUL IX
NORME DE CONDUITA MORALA SI PROFESIONALA
DISCIPLINA iN MUNCA

Art.67 Pentru a asigura cresterea calitdtii serviciului public, o bund administrare in realizarea
interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica locala,
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiul Moinesti si Servicilor publice
subordonate Consiliului Local, trebuie s respecte urmatoarele norme de conduitd morald si profesionala:

a) funtionarii publici/personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale
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rezulta din indatoririle prevazute de lege;

b) sa apere in mod loial prestigiul UAT Municipiul Moinesti, si sd se abtina de la orice act sau fapt
care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legate ale acesteia;

C) sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea UAT
municipiul Moinesti, cu politicile si strategiile acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

d) sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care UAT
Municipiul Moinesti este parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

e) sa nu dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
revazute de lege;

f) sd nu acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva UAT Municipiul Moinesti, dacd nu au atributii in acest sens;

g) sa nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice, dupa incetarea
raportului de serviciu/munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

Art.68 In relatiile cu salariatii din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Municipiului
Moinesti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, fiecare salariat al institutiei estc obligat sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitatii acestora, prin expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale
vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art.69 (1) Salariatii functionari publici/personal contractual, trebuie sa exercite functia publica/
functia contrctuald cu obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentadu-si activitatea, solutiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;,

(2) Salariatii functionari publici/personal contractual, trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

(3) In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii functionari publici/personal contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice/functiei contractuale detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor institutiei in care 1si desfasoara activitatea

(4) In activitatea lor salariatii functionari publici/personal contractual, au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate, de a adopta
o atitudine conciliantd In exprimarea opiniilor si de a evita generarea oricdrui conflict datorat schimbului
de pareri.

Art.70 (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Unitatii Aministrativ
Teritoriale Municipiul Moinesti, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa, se asigura de catre
functionari publici/ personal contractual, desemnati in acest sens de catre Primarul Municipiului Moinesti,
in conditiile legii.

(2) Salariatii desemnati de catre Primar sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art.71 (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiul Moinesti, care
reprezintd interesele institutiei in cadrul altor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte,
seminare $i alte activitdti cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si
institutiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state functionarilor publici/ personalului contractual le este
interzis sd exprime opinii personale privind aspectele nationale ori disputele internationale, trebuie sa aiba
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Art 72 n exercitarea functiilor detinute, salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Moinesti le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sd afiseze 1n cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice
, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti.

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice.

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.73 (1) Atat in cadrul UAT municipiul Moinesti, cat si in deplasarile in interes de serviciu
salariatii au obligatia de a prezenta o conduita corespunzatoare, tinuta decenta si sobra.

(2) Tn incinta UAT municipiul Moinesti fiecare angajat este obligat s poarte ecuson, la vedere (cu
numele si prenumele, functia, compartimentul, biroul, serviciul sau directia din care face parte).

Art.74 Tn considerarea functiei pe care o detin, salariatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Moinesti si a Serviciilor publice subordonate Consiliului Local le este interzis
sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Art.75 Salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Moinesti si a
Serviciilor publice subordonate Consiliului Local le este interzis sa solicite ori sa accepte direct sau
indirect pentru ei sau pentru altii in considerarea functiei publice/ functiei contractuale, daruri sau
avantaje. Sunt exceptate de la aceste prevederi bunurile pe care functionarii publici/ personalul
contractual, le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.76 (1) In procesul de luare a deciziilor salariatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Moinesti si a Serviciilor publice subordonate Consiliului Local sunt obligati sa
actioneze conform prevederilor legale si sa-si exercite capacitatea de apeciere in mod fundamentat si
impatial.

(2) inaltii functionari publici si functionarii publici/ personalul contractual cu functii de conducere
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea carierei salariatilor din
subordine, in conditiile legislatiei specifice, aplicabile fiecarei categorii de personal;

(3) functionarii publici/ personalul contractual cu functii de conducere au obligatia sd examineze si
sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

(4) functionarii publici/ personalul contractual cu functii de conducere au obligatia sa evalueze in
mod obiectiv necesarul de instruire profesionald a fiecarui salariat din subordine si sd propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare salariat din subordine;

(5) functionarii publici/ personalul contractual cu functii de conducere au obligatia sa excluda orice
forma de discriminare si de hartuire de orice natura si in orice situatie, cu privire la salariatii din
subordine.

Art.77 In activitatea de luare a decizilor, de consiliere, de elaborare a actelor oficiale, de evaluare
sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a folosi prerogativele functiei
pe care o detin numai 1n scopurile prevazute de lege.

Art.78 In cazul in care salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului si a

ege vy
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Art.79 (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Moinesti si a
Serviciilor publice subordonate Consiliului Local, au obligatia sa foloseasca timpul de lucru si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatii aferente functiei publice/contractuale detinute.

(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii functionarii publici/ personalul contractual trebuie sa
propuna si sa asigure folosirea utila si eficienta a banilor publici Tn conformitate cu prevederilor legale.

(3) Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea acesteia,
asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisa modificarea
fisierelor sursa, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decdt prin programele
implementate. Pentru orice incident informatic se solicita interventia administartorului de retea, ce va
analiza si adopta masuri de remediere prin biroul de mentenanta. Dupa caz, solutionarea consta in
interventie proprie post-garantie, interventie furnizor in intervalul de garantie sau service.

(4) Fiecare utilizator raspunde pentru modul 1n care isi foloseste calculatorul din dotare, dar si
pentru modul in care foloseste reteaua internd, Internetul si posta electronica (unde este cazul).

Art.80 (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Moinesti si a
Serviciilor publice subordonate Consiliului Local, nu pot achizitiona, concesiona sau inchiria bunuri,
aflate Tn proprietatea privatda a statului sau a Unitatii Administartiv Teritoriale municipiul Moinesti,
supuse vinzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand au luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea sau calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Moinesti si a
Serviciilor publice subordonate Consiliului Local, le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunuri proprietate publicd sau privatd a statului ori a Unitdtii Administartiv Teritoriale municipiul
Moinesti, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

CAPITOLUL X
SOLUTIONAREA PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 81 (1) In scopul respectirii si monitorizirii principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii Incélcarii normelor
de conduitd prevazute in Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

(2) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducatorului institutiei
publice, Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de
conduitd a functionarilor publici se stabilesc prin Hotardre a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(4) In perioada exercitarii calititii de consilier de etica, functionarul public isi pastreaza si functia
publica detinuta. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzator functiei publice
detinute.

(5) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoard in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o
fapta penala.
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necesare pentru respectarea dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul



Administrativ, a principiilor si normelor de conduita si sprijind activitatea consilierului de etica.

(7) Incetarea calititii de consilier de etici prin revocare se poate dispune numai dupa sesizarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre Primarul Municipiului Moinesti, cu privire la
activitatea consideratd necorespunzatoare a consilierului de etica si cercetarea situatiei de catre Agentia
Nationale a Functionarilor Publici, cu luarea Tn considerare a propunerilor formulate de aceasta.

CAPITOLUL XI
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art.82 (1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Moinesti si a Serviciilor publice subordonate Consiliului Local, a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de
lege constitute abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Abaterea disciplinard reprezintd faptd savarsitd cu vinovatie de catre functionari publici,
demnitari si asimilati acestora care consta intr-o actiune sa inactiune prin care se incalca obligatiile ce
le revin din raportul de serviciu/ munca, respectiv din exercitarea mandatului sau in legatura cu acesta
si care le afecteaza statutul socio-profesional si moral.

Art.83 Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

a) Tntarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucratorilor cu acest

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicind a muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina a muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii, stabilite prin lege pentru

ege v,

pentru Tncetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

0) Nerespectarea urmdtoarelor prevederi pentru salariatii ( functii publice si contractuale)
privind securitatea si sandtatea in munca:

1)) art. 23 alin.(1) lit. a)- i) - Obligatiile lucratorilor specifice fiecarui loc de munca, de
nominalizat compartimentul ( ex. Comp. RUSSM) din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si
sandtatea Tn munca ,

2) art. 19 lit. @) —r) - Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului prevazute in Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,

3) art. 22 lit. a)- g) — Obligatiile salariatului la locul de munca prevazute in Legea nr. 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor.
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4) sa participle la instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii in munca si Situatiilor de Urgenta
si sd respecte Normele de securitate si sdnatate in muncd si Masurile de aplicare a acestora in



conformitate cu Legea nr. 319/2006 a ssm cu modificarile si completarile ulterioare si Procedurile de
lucru aprobate de angajator;

5) sa efectueze controlul medical periodic conform actelor normative in vigoare si sa-si
desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu expuna la pericol de accidentare si imbolndvire profesionala
atat propria persoana, cat si celelalte personae participante la procesul de munca;

6) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa aduca
la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune de naturd tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

7) sa utilizeze obligatoriu echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat si sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamentele de
transport si alte mijloce de productie;

8) sa colaboreze cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si
sanatatea In domeniul sau de activitate;

9) sa coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic PSI care are atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

10) sa respecte reglementdrile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor
rezultate din activitatea desfasuratd, deseuri asimilabile celor menajere;

11) sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate prin mijloce inclusiv telefonic
despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii de urgenta despre care iau cunostinta,

12) nerespectarea atributiilor din Fisa Postului atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute
de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr. 53/2003
Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul intern si Contractul individual
de munca incheiat intre salariat si angajator, raspunderea patrimoniala sau penald dupa caz.

Art.84 (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a func tionarului public/personalul contractual,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii.

(2) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferent abaterii
disciplinare celei mai grave;

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare privind incompatibilitatea, iar functionarul public nu a actionat pentru incetarea acesteia in
termenul legal.

(4) In cazul in care fapta functionarului public/personal contractual a fost sesizati ca abatere
disciplinara si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la
dispunerea clasdrii ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau icetarea procesului
penal. In aceste situatii procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinari se
aplica in termen de cel mult 1 an de la data reluarii.

(5) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public/personalul
contractual a carui faptd a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa,
conducdtorul institutiei publice, are obligatia de a interzice accesul acestuia la documente care pot
influenta cercetarea sau dupa caz de a dispune mutarea temporara a functionarului public/personal
contractual in cadrul institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica din cadrul
institutiei. Masura este dispusa pe Intreaga duratd pe care functionarul public/personalul contractual,
poate influenta cercetarea administrativa.

(6) In cazul functionarilor publici de conducere/ personal contractual de conducere, persoana
care are competenta numirii n functia publicd/ functie contractuald, are obligatia sa dispuna mutarea
temporara a functionarului public/personal contractual, intr-o functie publicd/functie contractuala
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Art.85 (1) Primarul, in calitate de angajator dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul



de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori se constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Sanctiunile disciplinare :

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la 1 an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd/ functie contractuala de nivel inferior, pe o perioada de
pana la 1 an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publicd/ functia contractuala
nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului
public/ personal contractual, cu exceptia sanctiunii mustrare scrisd/avertisment scris.

(3) Sanctiunea mustrare scrisd/avertisment scris, se poate aplica si direct de catre Primarul
Municipiului Moinesti.

(4) Audierea functionarului public / personal contractual trebuie consemnatd in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public/personalului contractual de a se prezenta la audieri
sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd, se consemneaza Intr-un
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(5) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 84 alin.(2) lit.f) se aplica si direct de catre Primarul
Municipiului Moinesti, care are competenta legalda de numire Tn fuctia publicd/ functia contractuala.

(6) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 84 alin.(2) lit.b)-f) se aplica de Primarul Municipiului
Moinesti la propunerea comisiei de disciplina

Art.86 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor - functionari publici in cazul in
care au savarsit o abatere disiplinara sunt conform prevederilor art.492 alin.(3) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioda de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioda de pana la 1 an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functia publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
(2) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la art. 85 alin.(1) lit.e), se aplica
prin transformarea functiei publice pe care o ocupa pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
(3) Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la art.85
alin(1) lit.e), nu se poate aplica pentru cad nu existd o functie publica de conducere de nivel inferior
vacanta in cadrul institutiei, se aplica sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 85 alin.(1) lit. ¢)
Art. 87 (1) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la art. 82, se aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:
a) pentru abaterile disciplinare prevazute la lit. a), b), d) se aplicd una din sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 85 alin.(1) lit. a), b)
b) pentru abaterile disciplinare prevazute la lit.c) se aplicd una din sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 85 alin.(1) lit. b) — f);
¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la lit.e)-h) se aplica una din sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 85 alin.(1) lit. ¢) —f);
d) pentru abaterile disciplinare prevazute la lit.i) -k) si m) se aplicd una din sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 85 alin.(1);
e) pentru abaterile disciplinare prevazute la lit.I) se aplicd una din sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 85 alin.(1) lit.f), in conditiile prevazute de art. 520 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;
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f) pentru abaterile disciplinare prevazute la lit.n) se aplica una din sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 85 alin.(1) ;



(2) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de functionari publici, se radiaza
dupacum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard ( mustrare scrisd);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare ( diminuarea
drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioda de pana la 3 luni; diminuarea drepturilor salariale cu 10-
15% pe o perioda de pana la 1 an de zile; suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la 1 la
3 ani; retrogradarea intr-o functia publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an cu diminuarea
corespunzatoare a salariului );

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea ( destituirea din functia publicd);

d) la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(3) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 86 alin.(2), lit. a)-C) se constata prin act
administrativ al Primarului Municipiului Moinesti.

Art. 88 (1) In cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti, este constituiti
comisie de disciplind, cu urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici/personal contractual;

c) sesizarea autoritdtii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinara referitoare la
imcompatibilitati, in vederea verificarii si solutionarii.

(2) Comisia de disciplina are in componentd 3 membri titulari, avad statut de finctionari publici
definitivi, numiti n functia publica pe perioada nedeterminata. Doi membri sunt desemnati de Primarul
Municipiului Moinesti, iar al treilea membru este desemnat de sindicatul ,,Primos”.

(3) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneaza cate un membru
supleant, Membrii supleanti au statut de functionari publici definitive, numiti in functie publica pe
perioada nedeterminata.

(4) Membrul supleant 1si desfasoard activitatea In absenta membrului titular corespunzator din
comisia de disciplind, in cazul suspendarii mandatului membrului titular corespunzator, respective in
cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte de termen.

(5) Membrii titular si membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc pe o perioada de 3
ani, cu posibilitatea retnnoirii mandatului.

(6) In situatia in care unul sau mai multi membri ai comisiei de disciplina se inlocuiesc, mandatul
fiecaruia dintre acestia, se exercita pe perioada ramasa pana la incetarea mandatului membrilor comisiei
de disciplind desemnati.

(7) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale ,,Primos”
Municipiul Moinesti, reprezentant desemnat prin votul majoritdtii functionarilor publici, pentru care
este organizata comisia de disciplina.

Art. 89 (1) Comisia de disciplind competentd sd desfagoare procedura angajarii raspunderii
administrativ- disciplinare este cea consituitd pentru Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul
Moinesti, in cadrul careia este numit functionarul public a carui faptd a fost sesizata ca abatere
disciplinara la data savarsirii faptei sesizate.

(2) Comisia de disciplind inainteazad raportul de propunere a sanctiunii disciplinare aplicabile
functionarului public sau dupa caz, raportul de clasare a sesizarii, Primarului Municipiului Moinesti,
care are competenta legala de numire in functia publica la data inaintarii acestui raport.

Art. 90 (1) Poate fi desemnat membru in comisia de disciplind functionarul public care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are o bund reputatie profesionald si o conduitd corespunzatoare In exercitarea functiei

publice;

b) are studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, respectiv

studii superioare de lunga duratd absolvite absolvite cu diploma de licentad sau echivalenta;
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c) este functionar public definitiv, numit pe perioadd nedeterminata intr-o functie publica din
clasa I in cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale, pentru care se constituie comisia de disciplina;



d) exercitd un raport de seviciu cu durata normala a timpului de lucru;
e) nu are raportul de serviciu suspendat, in conditiile legii;
f) nu se afla intr-unul de cazurile de incompatibilitate prevazute de lege.

(2) In situatia in care nu exista niciun functionar public care sa indeplineasca conditiile prevazute
la art. 89 alin. (1), lit. b )in comisia de disciplina pot fi desemnati membri dintre functionarii publici
incadrati pe functii publice din clasa 1.

(3) Secretarul titular si supleantul acestuia au studii universitare de licenta absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd, in domeniul stiinte juridice sau administrative.

(4) In situatia in care nu exista niciun functionar public care sa indeplineasca conditiile prevazute
laart. 89 alin. (1), lit. b) poate fi desemnat secretar titular, respectiv secretar supleant cate un functionar
public incadrat pe functie publica din clasa I.

Art.91 (1) Membrii comisiei de disciplina isi exercitd mandatul de la data emiterii dispozitiei de
constituire a comisiei de disciplind pana la data expirarii duratei acestuia sau inainte de termen, in
conditiile prevazute de art. 14 (1) din ,,Norme privind modul de constituie, organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, precum si componenta, atributiile, modul de vsesizare si procedura
disciplinara”.

(2) Cu 60 de zile inainte de data expirarii duratei mandatului Unitatea Administrativ Teritoriala
Municipiul Moinesti, are obligatia de a intia procedura de constituie a comisiei de disciplind al carei
mandat urmeaza a intra In viogoare.

Art. 92 (1) Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) Prezumtia de nevinovdtie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat
pentru fapta sesizatd ca abatere disciplinara comisiei de disciplina, atat timp cat vinovatia sa nu a fost
dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia functionarul public are dreptul de a avea acces
la toate actele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi 1n apararea sa si de a fi
asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare administrativa,

c) contradictorialitatea conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care
are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de disciplin;

d) proportionalitatea conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie aplicata.

e) legalitatea angajarii raspunderii administrativ- disciplinare, conform caruia raspunderea
administrativ- disciplinard nu poate opera decat in conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in
limitele stabilite de aceasta;

f) legalitatea sanctiunii, conform caruia pentru savarsirea de catre functionarul public a unei/unor
abateri disciplinare prevazute de art.492 alin (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, comisia de disciplind nu poate propune decat sanctiunile disciplinare
prevazute la art.492 alin.(3) din actul normativ mentionat;

£) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o
singura sanctiune disciplinara;

h) celeritatea procedurii, conform céruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda fara
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor
prevazute de lege;

1) obligativitatea opiniei, conform cdruia, fiecare membru al comisiei de disciplind are obligatia
de a se pronunta prin vot, la intocmirea raportului privind solutionarea fiecarei sesizari aflate pe rolul
comisiei de disciplina;

j) securitatea prelucarii si confidentialitatea prelucrarii datelor cu caracter personal, potrivit
caruia activitatea comisiei de disciplind trebuie realizatd cu implementarea de masuri tehnice si
organizatorice adecvate in vederea asigurdrii unui nivel de securitate corespunzitoral datelor cu
caracter personal, repectand prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
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priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
(2) Comisia de disciplina isi desfagoard activitatea numai in baza unei sesizari, in limitele si



raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplina se realizeaza prin exercitarea de catre membrii comisiel
a atributiilor ce 1i revin, cu respectarea principiilor ce 1i revin, cu respectarea principiilor independentei,
stabilitatii in cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea
deciziilor.

Art. 93 (1) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) primeste sesizarile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate de
secretarul comisiei de disciplina;

b) intocmeste procese- verbale, in conditiile legii;

c) intocmeste rapoarte, in conditiile legii;
d) iIntocmeste recomanddri cu caracter general, la finalizarea procedurii de cercetare
administrativa;
e) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prevazute de lege.
(2) Comisia de disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care 1i
neste adresat.
(3) Documentele adresat comisiei de disciplind, precum si cele emise de aceasta se inregistreaza
ntr-un registru de evidenta.

Art. 94 Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele attributii functionale:

a) desfasoara procedura administrativ — disciplinard pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri
disciplinare prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

b) propune sanctiunea disciplinard aplicabild sau dupd caz, propune clasarea sesizarii in
conditiile prevazute de lege, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

C) sesizeaza autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinara referitor la
incompatibilitate, In vederea verificarii si solutionarii.

Art. 95 Presedintele comisiei are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste data, locul, data si ora sedintelor comisiei de discipling;

b) conduce sedintele comisiei de disciplina;

) coordoneaza activitatea comisiei de disciplina si a secretarului acesteia;
d) reprezinta comisia de disciplina in fata oricaror persoane fizice si juridice.

Art. 96 Secretarul comisiei de disciplina are urmatoarele atributii principale

a) primeste si Inregistreazd documentele adresate comisiei de disciplind in registrul de evidenta
al comisiei de discipling;

b) convoaca membrii comisiei de disciplind, precum si orice altd persoand, la solicitarea
presedintelui acesteia;

c) redacteaza si semneaza toate documentele emise de comisia de discipling, alaturi de membrii
acesteia si tine evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta comisiei de disciplina;

e) efectueaza alte lucrari necesare desfasurarii activitatii comisiei de disciplind, din dispozitia
presedintelui acesteia.

Art. 97 Functionarul public/ personalul contractual nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate
adresa instantei de contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz a dispozitiei
de sanctionare.

Art. 98 (1) incilcarea de citre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de serviciu, atrage
raspunderea administrativa, civild sau penala, dupa caz.

(2) Primarul Municipiului Moinesti dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit
o abatere disciplinara.

(3) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
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regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele



si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor - angajati cu contract individual de
munca, in cazul in care au savarsit o abatere disiplinara sunt conform prevederilor art.248 alin.(1) din
Legea nr.53/2003 Codul muncii,_republicatd cu modificarile si completarile ulterioare:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/ sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada
de la 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a Contractului individual de munca.

(4) Primarul Municipiului Moinesti stabileste sanctiunea disciplinara aplicabilase in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin Dispozitie a Primarului Municipiului Moinesti, emisa in forma scrisa.

Art. 99 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune. Amenzile
disciplinare sunt interzise.

Art. 100 (1) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare Primarul Municipiului Moinesti stabileste o
comisie de cercetare a faptei, care va convoca in scris salariatul, precizand obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta de comisie, fara un motiv obiectiv da dreptul
Primarului Municipiului Moinesti sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei de cercetare disciplinard toate probele si motivatiile pe care
le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa de cdtre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului ,,Primos”Municipiul Moinesti.

Art. 101 (1) Primarul Municipiului Moinesti dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-0
dispozitie emisd In forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la datasavarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intern, contractul individual de
munca, contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salarait;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care in conditiile prezdzute de art.91 alin.(2) nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia se aplica sanctiunea disciplinara;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata

(3) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se preda personal salariatului, cu
semndturd de primire ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau
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resedinta comunicata de acesta;
(4) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
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competente In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XIlI
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA ADMINISTRATIV- DISCIPLINARA

Art.102 Procedura administrativ- disciplinard cuprinde urmatoarele etape:
a) sesizarea comisiei de disciplina;
b) verificare conflictului de interese in care se pot afla membrii comisiei de disciplind, precum
si verificarea admisibilitatii sesizarii;
¢) procedura de cercetare administrativa.
Art. 103 (1) Comisia de disciplind poate fi sesizata:

a) de catre orice persoana care se considera vatamata prin fapta unui functionar public;

b) de cétre persoana care in exercitarea atributiilor considera ca s-a produs incalcarea de catre
un functionar public a indatoririlor corespunzétoare functiei publice pe care o detine sau/si a normelor
de conduita profesionala si civica prevazute de lege.

(2) Sesizarea se depune la registratura Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti,
in cadul careia functionarul public isi desfdsoard activitatea. Sesizarea se transmite secretarului comisiei
de disciplind in termen de maximum 3 zile lucatoare de la data inregisrarii la registratura.

(3) Sesizarea se inregistraza de secretarul comisiei de disciplind in registrul de evidentd a
comisiei de disciplina si se Tnainteaza presedintelui comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data Inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplina stabileste Tn maximum 3 zile lucratoare de la data primirii
sesizdrii, data la care se desfasoara prima sedintd a comisiei de disciplind si dispune pri adresa
convocarea membrilor.

Art. 104 (1) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de posta electronica
sau dupa caz locul de munca si functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si
sediul persoanei juridice, numarul de telefon, precum si numele, prenumele si functia reprezentantului
legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizatd ca abatere disciplinara
si denumirea autoritdtii sau institutiei publice in care acesta 1si desfasoara activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondenta, daca este alta;

f) data;

g) semnatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostinta de fapta reclamata,
dar nu mai tarziu de 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinara si trebuie
insotitd atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(3) In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste numele si prenumele
functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara, sesizarea poate sd cuprinda
alte elemente de identificare a functionarului public a carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

(4) La prima sedinta a comisiei de disciplind pentru analizarea oricarei sesizari adresate acesteia,
membrii comisiei de disciplina au obligatia de depunere a declaratiilor pe propria raspundere privind
conflictul de interese, pe baza informatiilor privind persoana care a formulat sesizarea, respectiv

privind functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara.
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(5) In situatia in care niciunul din membrii comisiei de disciplind nu se afla in situatia



conflictului de interese, comisia de disciplind procedeaza la:

a) verrificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii;

b) identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare;

c) verificare elementelor constitutive ale sesizarii.

Art. 105 Sesizarea se claseaza in urmatoarele situatii:

a) nu a fost depusa in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostinta de fapta reclamata,
de 1 an si 6 luni de la data savartirii faptei sesizate ca abatere disciplinara;

b) nu contine elementele constitutive privind sesizarea, functionarul public nu poate fi
identificat pe baza elementelor furnizate, iar acestea nu au foat furnizate in scris ca urmare a cererii
comisiei, in termenul fixat de aceasta, care nu poate fi mai mic de 3 zile de la data comunicarii
solicitarii;

¢) priveste acelasi functionar public si aceeasi fapta savarsita in aceleasi circumstante pentru
care s-a desfasurat procedura administrativ-disciplinard si s-a propus aplicarea unei nsanctiuni
disciplinare sau clasarea sesizarii;

d) in termen de 4 luni de la data Incetarii raportului de serviciu al functionarului public, in
masura in care functionarului public a cdrui faptd a fost cercetatd nu redobandeste calitatea de
functionar public 1n acestd perioada in cadrul aceleiasi institutii;

e) la data incetarii raportului de serviciu al functionarului public.

Art. 106 (1) Procedura de cercetare administrativa este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare prezazute la art.492 alin.(3) lit. b)- f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ

(2) Procedura de cercetare administrativa consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea
cazului sau/ si a membrilor comisiei de disciplind, ori a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea
administrativa.

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si daca este cazul a celor solicitate de comisia
de disciplina;

c) dezbaterea cazului.

(3) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cédrui fapta a fost sesizatd pot
participa la cercetarea administrativa personal sau pot fi asistate ori reprezentate, la cerere de un avocat
sau un reprezentant la Sindicatului ,,Primos”al carui membru este in conditiile legii.

(4) Comisia de cercetare disciplinara prezinta un raport in care sunt cuprinse rezultatele activitatii
de cercetare administrativd, precum si documentele care au stat la baza intocmirii raportului.

Art.107 (1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind pentru efectuarea cercetarii
administrative se face prin adresa de citre secretarul comisiei de discipling, la solicitarea presedintelui
acesteia

(2) Convocarea persoanei/persoanelor care urmeaza a fi audiatd/audiate pentru prezentarea in fata
comisiei de disciplind si efectuarea cercetdrii administrative, se face de catre presedintele comisiei de
disciplind, prin citatie.

(3) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedurd se face de cétre secretarul comisiei de
disciplina cu semndtura de primire sau dupa caz prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire
sau prin posta electronica cu confirmare primire/livrare. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(4) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedurd prin scrisoare recomandatd se face la
domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondenta

(5) Daca persoana citata refuza sa primeasca citatia sau sa semneze dovada de primire, se incheie
un proces -verbal de catre secretarul comisiei de disciplina.
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(6) Sub sanctiunea nulitatii, citatia va fi comunicata celui citat cu cel putin 5 zile lucritoare



inaintea termenului stabilit pentru desfasurarea sedintei comisiei de disciplina.

(7) Prezenta persoanei citate in fata comisiei de disciplina, personal sau prin reprezentant legal
sau conventional acopera orice vicii de procedura.

(8) Dupa primirea citatiei, a sesizarii Indreptate Impotriva sa si a Inscrisurilor depuse de persoana
care a formulat sesizarea, functionarul public poate sa formuleze o intdmpinare pana la termenul — limita
la care comisia de disciplind administreaza probele, care sa cuprinda raspunsurile la toate cxapetele de
fapt si de drept ale sesizarii, precum si mijloacele de proba prin care intelege sa se apere. Se considera
mijloace de proba: inscrisurile si martorii.

Art. 108 (1) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizata,
pot cere in scris, ca procedura de cercetare administrativa sa se desfasoare in lipsa, pe baza actelor de la
dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

(2) Suspendarea raportului de serviciu al functionarului public a carui fapta a fost sesizatd ca
abatere disciplinara nu impiedica desfasurarea cercetarii administrative.

Art. 109 (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiazd separat de functionarul public a carui
fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte,
audierea se poate realiza n prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui
fapta a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces- verbal de audiere, care contine atat intrebarile
formulate de membrii comisiei de disciplin cét si rdspunsurile persoanei audiate. Tn timpul audierii
persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cédrui fapta este cercetatd, au obligasia de a
depune mijloacele de proba pe care le considera necesare.

Art. 110 Comisia de disciplind are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei care a
formulat sesizarea si al functionarului public a carui fapta a fost sesizatd, la documentele utilizate in sau
rezultate din activitatea comisiei de disciplind privind fapta sesizatd ca abatere disciplinara.

Art.111 (1) Comisia de disciplind poate sa propuna in urma dezbaterii cazului urmatoarele: pro

a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii disciplinare
de catre functionarul public sau angajatul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Moinesti si a Serviciilor Publice subordonate Consiliului Local;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public/personalului
contractual, comisia de disciplina tine seama de:

a) cauzele care au determinat sdvarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita,

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public/personal contractual;

f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale functionarului public/personal contractual, care nu
au fost radiate in conditiile prevazute de lege;

g) existenta unui concurs de abateri disciplinare.

(3) Tn caz de concurs de abateri disciplinare, comisia de disciplind propune in urma cercetrii
administrative, aplicarea sanctiunii disciplinare aferente abaterii disciplinare celei mai grave.

(4) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la
art. 492 alin.(3) lit. b)-e) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, aceasta va propune si durata acestora si dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor
salariale, respectiv functia publicd/ functia contractuald pe care urmeaza a se aplica sanctiunea
retrogradarii intr-o functie publicad/ functie contractuala de nivel inferior.

(5) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta Primarului Municipiului Moinesti,
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persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui fapta a fost sesizata, in termen de

maximum 3 zile lucatoare de la data intocmirii acestuia.



(6) Tn termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului privind cercetarea
administrativda dar nu mai tarziu de implinirea termenului prevazut de art.492 alin (8) din Codul
Administrativ, Primarul Municipiului Moinesti emite Dispozitia de sanctionare disciplinara, in
conditiile prevazute de Codul Administrativ

Art. 112 (1) Dispozitia de sanctionare a functionarului public sau a angajatului contractual este
redactata de catre Biroul Resursc Umane.Sanatate si Securitate in Munca si este semnata de catre
Secretarul General si Primarul Municipiului Moinesti, potrivit legii de aplicare a sanctiunilor
disciplinare, pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina.

(2) Functionarul public sau salariatul-personal contractual nemultumit de sanctiunea aplicata se
poate adresa instantei de contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a
dispozitiei de sanctionare.

Art 113 In cazul in care exista indicii ca fapta savarsita de functionarul public sau angajatul
contractual poate fi considerata infractiune comisia de cercetare disciplinara propune Primarului
Municipiului Moinesti sesizarea de indata a organelor de cercetare penala.

CAPITOLUL XIII
RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA, CIVILA SI PENALA A
SALARIATILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI MOINESTI $I A SERVICIILOR PUBLICE
SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL

Art.114 (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au
savarsit o contravetie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
salariatul se poate adresa cu plangere la Judecatoria municipiului Moinesti.

Art.115 Réspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Unitatii Administrativ Teritoriale
Municipiul Moinesti;

b) pentru nerestituirea Tn termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
Hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 116 (1) Repararea pagubelor aduse Unitdtii Administrativ Teritoriale municipiul Moinesti in
situatiilc prevazute la art. 499 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre Primarul municipiului
Moinesti, a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei
sau dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol,
pe baza Hotararii judecétoresti definitive si irevocabile.

(2) Tmpotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul Primarului municipiului Moinesti de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.117 (1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei pe care o ocupa (precum primirea de bani sau de foloase necuvenite,
abuzul in exercitarea atributiilor de serviciu, etc.) se angajeaza potrivit legii penale.

(2) Tn cazul in care s-a pus in miscare actiunea penald pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
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Primarul municipiului Moinesti, va dispune suspendarea salariatului in cauza din functia pe care o
detine.


http://disciplinare.pe/

(3) Daca se dispune scoaterea de sub urmarire penala Ori incetarea urmaririi penale, precum si in
cazul in care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din
functie inceteaza, iar salariatul respectiv va fi reintegrat in functia detinuta anterior si Ti vor fi achitate
drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

(4) n situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii penale, iar fapta
functionarului public sau angajatului contractual poate fi considerata abatere disciplinard, va fi sesizata
comisia de disciplind competenta sau se va declansa cercetarea disciplinara prealabila.

CAPITOLUL X1V
DISPOZITII FINALE

Art 118 (1) Orice salariat interesat poate sesiza conducatorul institutiei cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau. Termenul in care
angajatii pot contesta normele cuprinse in Regulamentul intern este nelimitat. Contestatia va fi adresata
direct Primarului Municipiului Moinesti, in scris, cu mentionarea expresa a dispozitiilor contestate, a
motivelor contestarii si a drepturilor considerate incalcate. Termenul de solutionare si de comunicare a
contestatiilor este de maximum 30 de zile.

(2) Tn cazul in care salariatul este nemultumit de modul de solutionare a contestatiei, se poate adresa
instantei judecatoresti competente in termen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solutionare
sau de la expirarea termenului la care Primarul, in calitate de reprezentant al Unitatii Administrativ
Teritoriale Municipiul Moinesti, avea obligatia sa dea raspuns sesizarii salariatului.

Art.119 (1) Clauzele Contractului colectiv de munca se stabilesc pe baza procedurii de negociere si
de incheiere a Contractului colectiv de munca stabilit de lege.

(2) Contractul colectiv de munca incheiat cu respectarea dispozitiilor legale constituie legea
partilor.

Art.120 (1) Prevederile Contractului colectiv de munca produc efecte pentru toti angajatii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Moinesti si a Serviciilor Publice subordonate
Consiliului Local, indiferent de data angajarii sau de calitatea de membru in sindicat.

(2) Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia Publicd Locala de Stat ,,PRIMOS”
Municipiului Moinesti, este abilitat sa urmareasca respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu
legislatia In vigoare, cu Contractul colectiv de munca aplicabil si Regulamentul intern.

Art.121 (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Moinesti, in
calitatea pe care o au si in conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le incumba calitatea
de angajat, raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament intern, in domeniul de
desfasurare a activitatii.

(2) Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplicd iIn mod corespunzator persoanelor care au incheiate
raporturi de serviciu - respectiv raporturi de munca.

(3) Biroul Resurse Umane. Sanatate si Securitate in Munca va afisa prezentul Regulament intern
la intrarea In sediul institutiei, asigurandu-se, sub semnaturd ca toti salariatii au luat cunostinta despre
continutul sau.

Art.122 Regulamentul intern intra In vigoare de la data semnarii si afisarii lui la sediul Unitatii
Administrativ Teritoriale municipiul Moinesti.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
Jr. VALENTIN VIERU Jr. MARILENA DIRLAU
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