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NR FQOG%IN 24.10.2024

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA MOINESTI

organizeaza concurs, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si prevederile art.VII alin.1 si alin. 3 din
OUG nr.115 / 15.12.2023. pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmatorului post

contractual de executie vacant :
- 1 post de infirmiera debutanta — Sectia Pediatrie;

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:
a)are cetdfenia romédnd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene:
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
clare capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii.
republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;
d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
¢)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:
fnu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infiptuirii justitici. infractiuni savargite cu intentie. care ar face o persoand candidatd la post
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incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g)nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs:

* diplomi de bacalaureat sau diploma de absolvire a scolii generale:
Concursul va avea loc la sediul Spitalului Clinic Municipal de Urgentd Moinesti, strada

Zorilor nr.1. i se va organiza conform urmatorului calendar:

= 07.11.2024, ora 15.00: termenul limita de depunere a dosarelor;

= (8.11.2024, ora 13.00: afisare sclectic dosare inscriere concurs:

= 11.11.2024, ora 13.00: termenul limita de depunere a contestatie privind selectia
dosarelor:

* 12.11.2024. ora 1500: afisarea rezultatului contestatiilor privind selectia dosarelor:

*  13.11.2024, ora 1000: proba scrisi: la Sala de sedinte a spitalului, str. Zorilor nr. 1

* 13.11.2024, ora 1500: afisarea rezultatelor probei scrise:

= 14.11.2024, ora 1500: termenul limita de depunere contestatic privind proba scrisi:

* 15.11.2024, ora 1500: afisarea rezultatului contestatiilor privind proba scrisi:

= 19.11.2024, ora 10.00: interviu:: la Sala de sedinte a spitalului, str. Zorilor nr. 1

* 19.11.2024. ora 15.00: afisarea rezultatelor interviului:

= 20.11.2024, ora 1500: termenul limita de depunere contestatie privind interviul:

* 21.11.2024, ora 1500: afisarea rezultatului contestatiilor privind interviul;

= 22.11.2024, ora 13.00 afisarea rezultatului final.

Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarca si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
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publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs. conform modelului atasat :

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverinta medicala care sa ateste starca de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare. pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtimant, sinatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) taxa concurs 50 ron.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data. numele emitentului Si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau. dupa caz,

adeveriniele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.
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DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicarii
anunfului, la sediul Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Moinesti din str. Zorilor, nr. 1, Mun.
Moinesti, la Serviciul RUNOS (Program preluare dosare : luni — vineri : 10:00 - 13:00).

Relatii ~ suplimentare  se  obtin  la  Serviciul R.UUN.O.S. al unitatii, e-mail
spitalmoinesti_resurseumane@yahoo.com tel. 0234-362520 int. 151.

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE INFIRMIERA DEBUTANTA

I.- Ordinul Nr. 1761/2021 pentru aprobarca Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice §i private. evaluarea eficacitatii procedurilor de curifenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
tunctie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;

- Capitolul I1 - Curatenia

- Capitolul 111 — Dezinfectia

2. Ordinul  nr. 1226 din aprilie 2012 pentru aprobarca Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitagile medicale;

- Capitolul 1T - Clasificari

- Capitolul V — Colectarea deseurilor medicale la locul de producere

- Capitolul VI — Ambalarea deseurilor medicale

- Capitolul VII — Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitatea medicald

- Capitolul VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitatea medicala

3. Ordinul nr. 1101 din 30 septembrie 2016 . privind aprobarea Normelor de supraveghere si control
al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare;

- Precautiuni standard

4. Ordinul nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie
pentru unitatile medicale.

- Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei

- Transportul si depozitarea lenjerici murdare

- Responsabilitati ale personalului

MANAGER, / R SEF SERVICIU RUNOS,
Prof.univ.dr. COIII‘ICI/X(]F% l:%grjniu‘\ Ec. Belciu Ana,Licrdmioara
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SPITALUL CLINIC MUMICIPAL DF URGENTA
MOINEST -

.
Molviest

Formular de inscriere (ANEXA)

Numdr de identificare candidat  .........................
Institutia publicd: SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA MOINESTI
Functia solicitata:
Data organizarii concursului. proba scrisd gi/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului:

PUCTBSIT cocpui s viom s mommmssn o s nss o s B B A S S S T R T e s
N
e ON: . e
Persoane de contact pentru recomandari:

| Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consim{amantul || Nu imi exprim consim{amantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consim{amantul | ] Nu imi exprim consim{imantul |

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoanc cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a

unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consim{amantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consim{amantul | ] Nu imi exprim consimgamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim{amantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disCiplinara ..............coooueeeeeeeeeeeieeeeeeeeeee e

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura:
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