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CRESA “PRIMII PASI” MOINESTI

Nr. 2436 din 30.12.2024

ANUNT CONCURS

Cresa ,,Primii Pasi” Moinesti, str. Zorilor, nr. 6, judetul Bacdu organizeaza la sediul

Unitatii Administrativ-Teritoriale municipiul Moinesti, strada Vasile Alecsandri, nr. 14, judetul
Baciu, in data de 20.01.2024, ora 10% concurs de recrutare pentru ocuparea urmétoarelor posturi
contractuale temporar vacante:
Cresa ,,Primii Pasi” Moinesti, str. Zorilor, nr. 6, judetul Bacau organizeaza la sediul Unitatii
Administrativ-Teritoriale municipiul Moinesti, strada Vasile Alecsandri, nr. 14, judetul Bacau,
in data de 20.01.2025, ora 10° concurs de recrutare pentru ocuparea urmitoarelor posturi
contractuale temporar vacante:

- 1 post educator puericultor (S) - cu o normda de 8 ore/zi (1 an) Tn cadrul
Compartimentului Educatie Anteprescolara - Sediul Secundar - Step By Step;

- 1 post educator puericultor (M/PL) - cu o norma de 8 ore/zi (1 an) in cadrul
Compartimentului Educatie Anteprescolaria - Sediul Secundar;

- 3 posturi ingrijitor de copii (G/M) - cu o norma de 8 ore/zi (1 an) in cadrul
Compartimentului Tngrijire - Sediul Secundar - Step By Step,

- 1 post tehnician patrimoniu, treapta profesionala I (M) - cu o norma de 8 ore/zi (1
an) in cadrul Compartimentului Economic, Administrativ si Secretariat,

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
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folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr.
1336/2022.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:

- pentru postul de educator puericultor (S) cu o norma de 8 ore/zi (1 an) in cadrul
Compartimentului Educatie Anteprescolara — Sediul secundar:

* studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/
modulul psihopedagogic / curs in specializarea educator / vechime in invatamant minim 1 an /
contract de voluntariat — n conformitate cu prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania;

- pentru postul de educator puericultor (M/PL) - cu o norma de 8 ore/zi (1 an) in
cadrul Compartimentului Educatie Anteprescolara — Sediul secundar:

* studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat / studii medii pedagogice / curs in
specializarea educator / vechime in invatamant minim 6 luni / contract de voluntariat — in
conformitate cu prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania;

- pentru posturile de ingrijitor de copii (G/M) - cu o norma de 8 ore/zi (1 an) Tn
cadrul Compartimentului Tngrijire - Sediul Secundar - Step By Step,

* studii generale / medii

* vechime minim 6 luni / contract de voluntariat — in conformitate cu prevederile Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;

- pentru postul de tehnician patrimoniu, treapta profesionala I (M) - cu o norma de 8
ore/zi (1 an) in cadrul Compartimentului Economic, Administrativ si Secretariat,

* studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat in specialitatea econominca / curs in
specialitatea economica

* vechime Tn munca minim 5 ani / contract de voluntariat — in conformitate cu
prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitagii de voluntariat in Romania;

Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:
Tn perioada 30.12.2024 — 09.01.2025, ora 16% — depunere dosare candidati;
10.01.2025 — selectie dosare;
13.01.2025 — afisare rezultat selectie dosare;
In data de 14.01.2025 — primirea contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor;
15.01.2025 - solutionare contestatii;
20.01.2025 — proba scrisd, ora 10%°

Data de sustinere a interviului, va fi comunicata o data cu afisarea rezultatelor la proba
scrisa.

Conform art. 35 din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au COMIS
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit.e) este prevazut in anexa
nr. 3 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitafi, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu menfiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) In functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice Tnduntrul termenului prevazut la art. 34.

(7) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
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(8) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (6) si (8), dupad caz, conduce la respingerea
candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut la art. 34 din HG nr. 1336/2022, propunerea sa privind

.....

Relatii privind desfasurarea concursului, depunerea dosarelor de concurs, formularul de
inscriere si bibliografia se obtin la sediul Cresei ,,Primii Pasi” Moinesti din municipiul Moinesti,
strada Zorilor, nr. 6, judetul Bacau.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand
pagina oficiala a Unitatii Administrativ-Teritoriale municipiul Moinesti, www.moinesti.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, telefon : 0234/704207.

Secretar,
Rusu Cristina
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& Vo] Str. Zorilor, nr. 6, jud. Bacau, cod 605400

Tel: 0234704207
/MO(MQé'h e-mail: cresa@moinesti.ro, www.moinesti.ro

CRESA “PRIMII PASI” MOINESTI

APROBAT,
DIRECTOR,
EC. RAMONA-ALINA HAMPAU

BIBLIOGRAFIE
TNGRIJITOR DE COPII (G/M) (1 AN)
CRESA ,,PRIMII PASI” MOINESTI
COMPARTIMENT INGRIJIRE — SEDIUL SECUNDAR - STEP BY STEP

1. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca;

4.0rdinul  Ministerului  Sanatatii nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotérarea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara.

NOTA:
Toate actele normative enumerate vor fi studiate cu modificirile si completarile
ulterioare la zi.

Secretar,
Rusu Cristina
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CRESA “PRIMII PASI” MOINESTI

APROBAT,
DIRECTOR,
EC. RAMONA-ALINA HAMPAU

BIBLIOGRAFIE
EDUCATOR PUERICULTOR (S) (1 AN)
CRESA ,,PRIMII PASI” MOINESTI
COMPARTIMENT EDUCATIE ANTEPRESCOLARA — SEDIUL SECUNDAR —
STEP BY STEP

1. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Partea a Ill-a - Administratia publica locala — Titlul I, 1V, V, VI, VII;

3. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- titlul 1, 11, 1V — Cap. I.

9. Hotararea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si

functionare a creselor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara.

NOTA:
Toate actele normative enumerate vor fi studiate cu modificarile si completirile
ulterioare la zi.

Secretar,
Rusu Cristina
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CRESA “PRIMII PASI” MOINESTI

APROBAT,
DIRECTOR,
EC. RAMONA-ALINA HAMPAU

BIBLIOGRAFIE
EDUCATOR PUERICULTOR (M/PL) (1 AN)
CRESA ,,PRIMII PASI” MOINESTI
COMPARTIMENT EDUCATIE ANTEPRESCOLARA — SEDIUL SECUNDAR

1. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Partea a Ill-a - Administratia publica locala — Titlul I, 1V, V, VI, VII;

3. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- titlul 1, 11, 1V — Cap. I.

9. Hotérarea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara.

NOTA:
Toate actele normative enumerate vor fi studiate cu modificarile si completairile
ulterioare la zi.

Secretar,
Rusu Cristina
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CRESA “PRIMII PASI” MOINESTI

APROBAT,
DIRECTOR,
EC. RAMONA-ALINA HAMPAU

BIBLIOGRAFIE
TEHNICIAN PATRIMONIU, TREAPTA PROFESIONALA I (M)
CRESA ,,PRIMII PASI” MOINESTI
COMPARTIMENTUL ECONOMIC, ADMINISTRATIV SI SECRETARIAT

1. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Partea a Ill-a - Administratia publica locala — Titlul I, 1V, V, VI, VII;

3. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- titlul 1, 11, 1V — Cap. I.

9. Hotérarea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara.

NOTA:
Toate actele normative enumerate vor fi studiate cu modificarile si completarile
ulterioare la zi.

Secretar,
Rusu Cristina
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