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SERVICIUL RESURSE UMANE. SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA SI
MANAGEMENT SANITAR
e-mail: resurseumane@moinesti.ro
Nr. 15202 /08.05.2025

ANUNT CONCURS

Unitatea Administrativ Teritoriald municipiul Moinesti, str. V. Alecsandri nr. 14 organizeaza la
sediul institutiei in data de 23.05.2025 concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor posturi
contractuale temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Moinesti si
a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Moinesti:

- 1 post referent, treapta profesionald IA cu o normad de 8 ore/zi (1 an) in cadrul Serviciului
Venituri din componenta Directiei Economice,

- 1 post muncitor calificat (ecarisaj), treapta profesionald I - 1 norma de 8 ore/zi (1 an) in cadrul
Compartimentului Ecarisaj din componenta Directiei Utilitati Publice;

- 1 post muncitor calificat, treaptd profesionald I — 1/2 norma de 4 ore/zi (1 an) pentru persoane cu
handicap in cadrul Formatiei Reparatii si Intretinere F1 din componenta Compartimentului Administrarea
Domeniului Public si Privat;

- 1 post muncitor calificat, treapta profesionala Il — 2 X 1/2 norma de 4 ore/zi (1 an) pentru
persoane cu handicap in cadrul Compartimentului Ecarisaj din componenta Directiei Utilitati Publice;

- 1 post muncitor calificat, treapta profesionala I — 1/2 norma de 4 ore/zi (1 an) pentru persoane cu
handicap in cadrul Serviciului Social ,,Cantina Sociala”;

- 1 post infirmierd — 1/2 norma de 4 ore/zi (1 an) pentru persoane cu handicap in cadrul Serviciului
Rezidential pentru Persoane Varstnice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 :

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr. 1336/2022.
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Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiilor contractuale
sunt:

- pentru postul de referent, treapti profesionald IA - 1 norma de 8 ore/zi (1 an) in cadrul
Serviciului Venituri din componenta Directiei Economice:

* studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

* Vechime 1n munca: 5 ani.

- pentru postul de muncitor calificat (ecarisaj), treapta profesionala I - 1 normd de 8 ore/zi (1 an)
in cadrul Compartimentului Ecarisaj din componenta Directiei Utilitati Publice:

* Studii generale;
* Vechime in munca: 5 ani;

- pentru postul de muncitor calificat, treapta profesionala I — 1/2 normd de 4 ore/zi (1 an) pentru
persoane cu handicap in cadrul Formatiei Reparatii i Intretinere FI1 din componenta
Compartimentului Administrarea Domeniului Public si Privat:

* Studii generale;

* Vechime In munca: 5 ani;

* Certificat de handicap si/sau persoand incadratd in gradul III de invaliditate, conform
prevederilor Legii nr. 448/2006;

- pentru postul de muncitor calificat, treapti profesionali II — 2 x 1/2 norma de 4 ore/zi (1 an)
pentru persoane cu handicap in cadrul Compartimentului Ecarisaj din componenta Directiei Utilitati
Publice:

* studii generale,

* Vechime in munca: 3 ani;

* Certificat de handicap si/sau persoand incadratd in gradul III de invaliditate, conform
prevederilor Legii nr. 448/2006;

- pentru postul de muncitor calificat, treapta profesionali I — 1/2 norma de 4 ore/zi (1 an) pentru

persoane cu handicap in cadrul Serviciului Social ,,Cantind Sociala”:

* Studii generale;

* Vechime in munca: 5 ani;

* Certificat de handicap si/sau persoand incadratd in gradul III de invaliditate, conform
prevederilor Legii nr. 448/2006;

- pentru postul de infirmiera — 1/2 norma de 4 ore/zi (1 an) pentru persoane cu handicap in

cadrul Serviciului Rezidential peentru Persoane Virstnice:

* Studii generale;

* Curs infirmier / ingrijitor / lucrator social / sord medicala / sora cruce rosie / igiend / vechime in
specialitatea postului minim 6 luni/contract voluntariat;

* Certificat de handicap si/sau persoand incadratd in gradul III de invaliditate, conform
prevederilor Legii nr. 448/2006;

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Tn perioada 08.05.2025 — 14.05.2025 — depunere dosare candidati;

15.05.2025 — selectie dosare;

16.05.2025 — afisare rezultat selectie dosare;

In data de 19.05.2025 primirea contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor;

20.05.2025 — solutionare contestatii;

23.05.2025 — proba scrisi, ora 10° — pentru postul de referent

23.05.2025 — proba practici, ora 12%° — pentru posturile de muncitor calificat si infirmiera

Data de sustinere a interviului, va fi comunicata o data cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Conform art. 35 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupad caz;
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea 1n munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit.e) este prevazut in anexa nr. 3 din
Hotéararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului
prevazut la art. 34.

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - )
in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data
s1 ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (6) si (8), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34 din HG nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina
oficiala.

Relatii privind desfasurarea concursului, depunerea dosarelor de concurs, formularul de inscriere
si bibliografia se obtin la Serviciul Resurse Umane. Sanatate si Securitate in Munca si Management
Sanitar, cam. 204, tel: 0234363680 int. 129.

Secretar comisie concurs,
Zota Mihaela
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APROBAT
PRIMAR,
JR. VALENTIN VIERU

BIBLIOGRAFIE
REFERENT, TREAPTA PROFESIONALA IA (1 AN)
SERVICIUL VENITURI - DIRECTIA ECONOMICA

* Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

* OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare —

- Partea a VI-a - Titlul 11l - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, Cap.Ill -
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea
acestuia;
ulterioare;

* Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
ulterioare;

* Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare — Titlul IX -
Impozite si taxe locale;

* Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice*), cu
modificarile si completarile ulterioare.

NOTA:

Toate actele normative enumerate vor fi studiate cu modificarile si completarile ulterioare la zi.

DIRECTOR EXECUTIV,
PADUREANU GABRIELA
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APROBAT
PRIMAR,
VALENTIN VIERU

BIBLIOGRAFIE
MUNCITOR CALIFICAT (ECARISAJ), TREAPTA PROFESIONALA I (1 AN)
COMPARTIMENT ECARISAJ
DIRECTIA UTILITATI PUBLICE

* Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

vvvvv

ulterioare;
* Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a

vvvvvv

ulterioare;
* Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a
cainilor fara stapan, cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTA:

Toate actele normative enumerate vor fi studiate cu modificarile si completarile ulterioare la zi.

DIRECTOR,
BACIU COSTEL
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APROBAT
PRIMAR,
VALENTIN VIERU

BIBLIOGRAFIE
MUNCITOR CALIFICAT, TREAPTA PROFESIONALA II (1 AN)
2 x 2 norma de 4 ore/zi pentru persoane cu handicap
COMPARTIMENT ECARISAJ
DIRECTIA UTILITATI PUBLICE

* Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

vvvvv

ulterioare;
* Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a

vvvvvv

ulterioare;
* Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a
cainilor fara stapan, cu modificarile si completarile ulterioare;

NOTA:

Toate actele normative enumerate vor fi studiate cu modificarile si completarile ulterioare la zi.

DIRECTOR,
BACIU COSTEL
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APROBAT
PRIMAR,
VALENTIN VIERU

BIBLIOGRAFIE
MUNCITOR CALIFICAT, TREAPTA PROFESIONALA I (1 AN)
Y2 norma de 4 ore/zi pentru persoane cu handicap
FORMATIA REPARATII SI INTRETINERE F1
COMPARTIMENT ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

* Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

vvvvv

ulterioare;
* Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a

vvvvvv

ulterioare;

NOTA:

Toate actele normative enumerate vor fi studiate cu modificarile si completarile ulterioare la zi.

DIRECTOR,
ISCU NEAGU PETRE
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APROBAT
PRIMAR,
VALENTIN VIERU

BIBLIOGRAFIE

MUNCITOR CALIFICAT, TREAPTA PROFESIONALA I (1 AN)

1% NORMA DE 4 ORE/ZI PENTRU PERSOANE CU HANDICAP
SERVICIUL SOCIAL ,,CANTINA SOCIALA”

* Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
ulterioare;

* Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
ulterioare;

* Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia

NOTA:
Toate actele normative enumerate vor fi studiate cu modificarile si completarile ulterioare la zi.

DIRECTOR EXECUTIV,
CEHAN BOGDAN - PETRU
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APROBAT
PRIMAR,
VALENTIN VIERU

BIBLIOGRAFIE

INFIRMIERA (1 AN)
15 NORMA DE 4 ORE/ZI PENTRU PERSOANE CU HANDICAP
SERVICIUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

* Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
ulterioare;

* Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
ulterioare;

* Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea 1n unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia

NOTA:
Toate actele normative enumerate vor fi studiate cu modificarile si completarile ulterioare la zi.

DIRECTOR EXECUTIV,
CEHAN BOGDAN - PETRU
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