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NRSYDADIN 23.03.2026
SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA MOINESTI

organizeaza concurs. in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1,336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si prevederile art.XXII alin. 2 din Legea
nr.141 /2025, pentru ocuparea pe perioada nedeterminati, cu norma intreagd de 8 ore/zi, a

urmitorului post contractual de executie vacant:

- 1 post tehnician/referent debutant (responsabil Securitate si Sandtate in Munci), studii

PL/M, la Compartimentul Securitatea Muncii, PSI. Protectie Civild si Situatii de Urgenta.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerinfele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
a)are cetafenia romdnd sau cetdifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba roména, seris si vorbit;
¢)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii. republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare;
dare o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatdl pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:
finu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritafii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra



inféptuirii justitici, infractiuni sivirsitc cu intenfie, carc ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea:

g)nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{da a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

hinu 2 comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi funcfionarea
Sisteriului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domentile prevazule

la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs:

— studii postliceale/medii in profil tehnic/real:

— curs in domeniul securitigii si sAnAAGT n muncd (cu o durati de cel putin 8¢ de ore)
- vechime nu se solicita

Concursul va avea toc ta sediul Spitalului Clinic Municipal de Urgentd Moinesti. strada Zorilor
ar. 1. st se va organiza conform urmitorului calendar:

o 06.04.2026, ora 15.00: termenul limiti de depunere 2 dosarelor;

& 07.04.2026. ora 15.00: afisarca sclecliei dosarcior de inscriere la concurs;

*  (8.04.2026, ora 15.00: tcrmenul [imita de depunere a contestajic  privind  selecfia

dosarelor:

= (9.04.2026. ora 15.00: alisarea rezultatului contestatiilor privind selectia dosarelor;

s 16.04.2026, ora 10.00: proba scrisit: 1a Sala de sedinte a spitalului, str, Zorilor ar. 1

= 16.04.2026, ora 15.00. afisarea rezultatelor probei scrise;

v 17.04.2026, ora 15.00; termenul limiti de depunere a contestatic privind proba scrisd:

= 20.04.2026, ora 15.00: afigarea rezultatului contestatiilor privind proba scrisi:

= 21.04.2026, ora 10.00: interviu;: 1a Sala de sedinte a spitalului, str. Zorilor nr. 1

= 21.04.2026, ora 1500 afisarea rezultatelor interviului;

@ 22.04.2020, ora 15.00: termenul limitd de depunere contestatie privind interviul:

= 23.04.2026. ora 15.00; afigarea rezultatului contestatiilor privind interviul:

= 24.04.2026, ora 13.00 afisarea rezuliatului {inal.



Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru

inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmdtoarcle
documente:

a) formular de inscricre la concurs, conform modelului atasat ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casitoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca de nume, dupi
caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici:

¢) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munei si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

fy certificat de cazier judiciar sau., dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familic al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din carc sa reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentra
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidafii inscrist pentru posturile din cadrul
sistemului de invitimant, sanitate sau protectie sociald, precum $i orice entitate publicd sau privatd a
céirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) taxa concurs 30 ron.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Documentul previzut la lit. 1) poate fi Inlocuit cu o declaratic pe propria rispundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la sclectia dosarelor, are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.



Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de munca sau, dupd caz.
adeverinfele carc atestd vechimea vor fi prezentate §i in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor ¢cu acestea.

DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 10 zile Iucritoare de la data publicarii
anunfului, la sediul Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Moinesti din str. Zorilor, nr. 1, Mun.
Moinesti. la Serviciul RUNOS (Program preluare dosare : luni — vineri : 10:00 - 13:00).

Relatii  suplimentare  se  obtin  la  Serviciul R.UN.O.S. al unitalil, e-mail
spitalmoinesti_resurscumane@yahoo.com tcl. 0234-362520 int. 151.

Bibliografie:

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sindtdtii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 346 /2002%*% Republicatd, privind asigurarea pentru accidente de muncii si boli
profesionale; republicatd, cumodificirile si completarile ulterioare

3. Hotardrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederifor Legil securitd(ii $i sandtd(ii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare:

4. Hotararea nr. 5320/2016 din 20 iulic 2016 privind cerinjele minime de sccuritate §i s@ndtate
referitoarela expuncrea luerdtorilor la riscwri generate de cdmpuri electromagnetice;

3. Hotdrdrea Guvernului nr. 1028/09.08.2006 privind cerinjele minime de securitate si sdndtate in
muncareleritoare,la utilizarca cchipamentelor cu ecran de vizualizare:

6. Hotirdrca  Guvernului nr. 971/26.07.2006 privind cerintele minime  pentru semnalizarea  de
securilatesifsau de siindtate la locul de munca;

7. Hotdrdrea Guvernului nr. 300/2000 privind cerinlele minime de securitate si sdndtate in munca pentru
santierele temporare sau mobie. cu moditicarile st completarile ulterioare:

8. Hotardrea nr. 243 din 8 mai 2013 privind cerinjele minime de securitate si siindtate in munci pentru
prevenirea rinirilor provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectorul spitalicese si cel al

asisteniei medicale

9. 0.U.G. ur99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentruproteetia persoanelor incadrate in munci:

10, QLG nr, 96/2003 privind protectia maternitdtii. cu moditicarile si completarile ulterioare;

11. Hotardrea Guvernului nr. 493 din 12 aprilie 2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate
referitoarc  la  expunerca lucritorilor la riscurile generate de  zgomot. cu  modificarilc  si
completarileulterioare:

t2. Hotardrea Guvernului nr. 105172006 privind cerinfele minime de §.8.M. pentru manipularca manuala
amaselor care prezintd riscuri pentru lucritori. in special de afectiuni dorsolombare;

I3. Hotérarea Guvernului nr.1058/2006 privind cerintele minime pentru imbundtifirea securitiii
siproteepia siindtafii lucratorilor care pot 11 expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

14, Hotdrarea Guvernului nr.520/2016 privind cerintele minime de SSM referitoare la expunerea
lueritorilorla riscurile generate de campuri electromagnetice

15, Hotlrdrea Guvernului nr. 1876/2005 privind cerintele minime de securitate $i sinidtate in
muncarcferitoare la expunerea lucratorilor {a riscurile gencerate de vibratii;

16. Hotardrea Guvernului nr. 1093 din 16 august 2006 *** Republicata, privind stabilirea cerinjelor
minime de sccuritate sisindtate pentru protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti cancerigeni

da,



EPTHLE £ 008 BT AL I KRR

il &
—Formular de inscriere
(ANEXA)

Numdr de identificare candidat  ................oooo0lll
Institutia publica: SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA MOINESTI
Functia solicitata:
Data organizirii concursului. proba scrisi si/sau proba practicd, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului:

AICSRIL L e e e,
Ermmaile B U
Telofoni e e
Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Funciia Numiirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinid de conditiile de desfisurarc a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 $i 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimidmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

Imi exprim consimjimantul I_{ Nu fmi exprim consim{iimantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
Indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisici de solutionare a
contestafiilor si ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimtamantul || Nu imi exprim consim{amaniul | |

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidafii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invd{dmant, sinitate sau protectic sociali. precum si din orice entitate publicd sau privatd a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane, cunosednd ci pot reveni oricind asupra consimiimantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consim{imantul i Nu imi exprim consimjimaniul | j

ca institujia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in condifiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajitrii. cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtimantului acerdat
prin prezentul lormular.

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanciiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea diSCIPIINATA ..o .

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul In
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semndlura;




17, Hotararea Guvernului nr.600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca, cu modificarile
sicompietarile uiterioare:

18. Hotirdrea Guvernulul nr.337/2007 privind completarea misurilor destinate  sd  promoveze
imbundtatircasccuritaiii §i sinatdyii la locul de munca pentru salariatii incadrati In baza unui contract
individual de munea pe durata determinata si pentru salariatii temporari incadrati la agentt de munca
temporard

19. Hotfirarea Guvernului  Nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate §i sindtate pentru
utilizarea in munca de cétre lucriitori a echipamentelor de muncd

20. lotirdrea Guvernuhui Nr. 1048/2006  *** Republicatd privind cerinfele minime de securitate §i
sindtate pentru utilizarea de ciitre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca
21. Hotdrarea Guvernului Nr. 1218/2006 *** Republicatd privind stabilirea cerinjelor minime de
securitate $i sandtate Tn muncd pentru asigurarea protectiei fucritorilor impotriva riscurilor legate de
prezenta agentilor chimici

22. Legea Nr. 307/2006  *** Republicatd privind apérarea impotriva incendiilor
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