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COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE, SSM

Nr. 089428 114.08.2026

ANUNT CONCURS

Directia de Asistentd Sociala Moinesti str. Vasile Alecsandri nr. 52 organizeazd la sediul
institutiei in data de 09.09.2026, concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale
vacante si temporar vacante din cadrul Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati, structurd in afara
organigramei Directiei de Asistentd Sociald Moinesti, pentru Proiectul "Comunitati incluzive — retea de

.....

Contractului de Finantare nr. 8539 OIR SE_27.05.2026 si din cadrul Centrului Rezidential pentru
Persoane Virstnice:

- 1 post sofer (M), treapta profesionald I cu o normi de 8 ore/zi - 36 luni — Centrul de zi
pentru copii cu dizabilitati - Directia de Asistentd Sociald Moinesti, proba scrisa la ora 10%"

- 1 post tehnician asistentd sociala (M/S) cu o normi de 8 ore/zi - 36 luni — Centrul de zi
pentru copii cu dizabilitati - Directia de Asistentd Sociald Moinesti, proba scrisi la ora 10%"

- 1 post tehnician asistentd sociala (M/S), 8 ore/zi — Centru Rezidential pentru Persoane
Varstnice - Directia de Asistentd Sociald Moinesti, proba scrisi la ora 10%-

- 2 posturi asistent medical (PL), 8 ore/zi — Centru Rezidential pentru Persoane Vérstnice -
Directia de Asistenta Sociald Moinesti, proba serisi la ora 10%*

- 2 posturi infirmiera (G/M), 8 ore/zi — Centru Rezidential pentru Persoane Varstnice - Directia
de Asistentd Sociald Moinesti, proba scrisa la ora 10,

- 1 post psiholog (S) cu 0 norma de 8 ore/zi - 36 luni — Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati
- Directia de Asistentd Sociali Moinesti, proba scrisi la ora 129

- 1 post logoped (S) cu 0 norma de 8 ore/zi - 36 luni — Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati
- Directia de Asistentd Sociald Moinesti, proba scrisa la ora 12

- 1 post Sef centru (S) cu o norma de 8 ore/zi - 36 luni — Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitati - Directia de Asistentd Sociald Moinesti, proba scrisi la ora 14%

1. Documentele necesare pentru inscrierea la concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatdmaént, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in original si copie.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasci
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022:

a) are cetdtenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdfii, contra umanititii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de 2
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{i a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare In vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiilor
contractuale sunt:

- pentru postul de sofer (M), treapti profesionald I, 8 ore/Zi - 36 luni — Centru de zi pentru
copii cu dizabilitati - Directia de Asistentd Sociald Moinesti,

* studii medii absolvite cu diploma bacalaureat;

* posesor permis conducere auto - categoria B, C, D si atestat profesional transport persoane;
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* yechime in functia de sofer minim 4 ani doveditd cu adeverintd/ contract individual de munca/
contract prestéri servicii;

- pentru postul de tehnician asistentd sociald (M/S) 8 ore/zi - 36 luni — Centru de zi pentru
copii cu dizabilititi - Directia de Asistentd Sociald Moinesti,

* studii medii absolvite cu diploma bacalaureat;

* certificat de calificare profesionala tehnician asistenta sociala;

* experientd profesionala specificd in domeniu, minim 6 luni, doveditd cu adeverintd/ contract
individual de munca/ contract voluntariat/ contract prestari servicii;

- pentru postul de tehnician asistentd sociald (M/S) 8 ore/zi — Centru Rezidential pentru
Persoane Virstnice - Directia de Asistentd Sociald Moinesti,

* studii medii absolvite cu diploma bacalaureat;

* certificat de calificare profesionald tehnician asistentd sociala;

* experientd profesionala specifica in domeniu, minim 6 luni, doveditd cu adeverintd/ contract
individual de muncd/ contract voluntariat/ contract prestari servicii;

- pentru posturile de asistent medical (PL), 8 ore/zi — Centru Rezidential pentru Persoane
Virstnice - Directia de Asistentd Sociald Moinesti:

* studii medii absolvite cu diploma bacalaureat;

* diploma de scoald sanitard postliceald in specialitatea asistent medical;

* experientd profesionald specificd in domeniu minim 1 an in specialitatea studiilor ca asistent
medical doveditd cu adeverintd/ contract individual de muncd/ contract voluntariat/ contract prestiri
servicii;

* aviz de libera practica.

- pentru posturile de infirmierd (G/M), 8 ore/zi — Centru Rezidential pentru Persoane
Virstnice - Directia de Asistentd Sociald Moinesti:

* Studii generale/medii;

* Curs infirmier / Ingrijitor / lucrator social / sord medicala / sord cruce rosie / igiend

* experientd profesionald specificd in domeniu minim 6 luni doveditd cu adeverintd/ contract
individual de munca/ contract voluntariat/ contract prestari servicii;

- pentru postul de psiholog (S) 8 ore/zi - 36 luni — Centru de zi pentru copii cu dizabilitati -
Directia de Asistentd Sociald Moinegti,

* studii superioare absolvite cu diploma de licentd in stiinte sociale, specializarea psihologie si
studii comportamentale;

* experientd profesionald specifica in domeniu, minim 1 an, doveditd cu adeverintd/ contract
individual de munca/ contract voluntariat/ contract prestari servicii;

- pentru postul de logoped (S) 8 ore/zi - 36 luni — Centru de zi pentru copii cu dizabilitati -
Directia de Asistentd Sociald Moinesti:

* studii superioare absolvite cu diploma de licentd in stiinte sociale, specializarea psihologie i
studii comportamentale;

* modul psihopedagogic/curs de logopedie/ tehnici de logopedie/interventii psihopedagogice
dovedit cu certificat de absolvire/ diploma de specializare/ certificat de competente profesionale;

* experientd profesionald specificd in domeniu, minim 1 an, doveditd cu adeverintd/ contract
individual de munca/ contract voluntariat/ contract prestari servicii;

- pentru postul de sef centru (S) 8 ore/zi - 36 luni — Centru de zi pentru copii cu dizabilitdti -
Directia de Asistentd Sociald Moinesti:

* studii universitare de lunga durati absolvite cu diploma de licentd in domenii precum: asistenta
sociald, psihologie, sociologie, pedagogie, psihopedagogie speciald sau stiinte juridice.
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* experientd profesionald specificd in domeniu, minim 5 ani(conform cerintelor specifice
gradului II de conducere), doveditd cu adeverintd/ contract individual de munca/ contract voluntariat/
contract prestéri servicii.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

In perioada 14.08.2026 —27.08.2026 ora 16,30 - depunere dosare candidati;
In data de: 28.08.2026 - selectie dosare;

28.08.2026 - afisare rezultat selectie dosare;

31.08.2026, péani la ora 16,30 primirea contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor;

01.09.2026 - solutionare contestatii selectie dosare;

09.09.2026 - ora 10 proba serisd pentru posturile vacante si temporar vacante de sofer si
tehnician asistenta sociali, asistent medical si infirmieri;

09.09.2026 - ora 12 proba scrisd pentru posturile temporar vacante de logoped si
psiholog;

09.09.2026 - ora 14 proba scrisi pentru postul temporar vacant de sef centru.

Data de sustinere a interviului, va fi comunicati o data cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Bibliografia si tematica pentru postul de sofer:

1. Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
Tematica - Titlul IT - Cap. I, Cap. I, Cap. IV, Cap. VI, Titlul XI - Cap. II;

2, Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatitii in muncd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Tematica - Cap. III, Cap. IV;

3. Hotérarea Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 319/2006 - Legea securitatii si sdnitatii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica - Cap. V;

Bibliografia si tematica pentru postul de tehnician asistenta sociali:

1. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Tematica - Titlul II - Cap. I, Cap. II, Cap. IV, Cap. VI, Titlul XI - Cap. II;

2. Legea nr. 319/2006 privind sinitatea si securitatea in muncd, cu modificarile si completirile

ulterioare; Tematica - Cap. III, Cap. IV;

3. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitatii §i sanatitii in munca nr. 319/2006; Tematica - Cap. V;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare; Tematica - Partea a [II-a - Administratia publici locald - Titlul I, Titlul V -
Cap. 1, Cap. VIII, Titlul VI - Cap. I, Cap. IL, Titlul VII - Cap. I-Partea a VI-a - Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta
personalului platit din fonduri publice - Titlul III - Cap. I1I ;

5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Tematica - Cap. 111

Sistemul de servicii sociale si Cap.VII Sectiunea a 2-a Finantarea serviciilor sociale;

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata cu

modificérile si completarile ulterioare; Tematica -Cap. I, Cap. 1L

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, republicati, cu

modificérile si completdrile ulterioare ; Tematica - Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii.
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Bibliografia si tematica pentru postul de asistent medical:
. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Tematica - Titlul II - Cap. I, Cap. II, Cap. IV, Cap. VI, Titlul XI - Cap. IT;

2. Legea nr. 319/2006 privind sanitatea si securitatea in muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare; Tematica - Cap. III, Cap. IV;

3. Hotiardrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii §i sdndtatii in munca nr. 319/2006; Tematica - Cap. V;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completirile ulterioare; Tematica - Partea a I[I-a - Administratia publica locald - Titlul I, Titlul V

- Cap. 1, Cap. VIII, Titlul VI - Cap. I, Cap. II, Titlul VII - Cap. I-Partea a VI-a - Statutul

functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si

evidenta personalului platit din fonduri publice - Titlul III - Cap. III ;

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Tematica - Cap. I1I

Sistemul de servicii sociale si Cap.VII Sectiunea a 2-a Finantarea serviciilor sociale;

6. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare
a derularii si eficientei procesului de sterilizare.

7. Legea nr. 53/2014 pentru aprobarea OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia

8. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical

generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum g§i organizarea $i

functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din

Romaénia, cu modificérile i completarile ulterioare.

Bibliografia si tematica pentru postul de infirmiera:
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
Tematica - Titlul II - Cap. I, Cap. II, Cap. IV, Cap. VI, Titlul XI - Cap. II;
2. Legea nr. 319/2006 privind sanitatea si securitatea in muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare; Tematica - Cap. III, Cap. IV;
Hotdrdrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii i sdndtatii in munca nr. 319/2006; Tematica - Cap. V;
4. Ordinul nr. 1761/2021 al Ministerului Sanatatii privind normele tehnice de curdtare, dezinfectie si

sterilizare n unititile sanitare.

Bibliografia si tematica pentru postul de psiholog:

. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Tematica - Titlul II - Cap. I, Cap. II, Cap. IV, Cap. VI, Titlul XI - Cap. II;

. Legea nr. 319/2006 privind sdnatatea si securitatea in muncd, cu modificarile si completdrile
ulterioare; Tematica - Cap. III, Cap. IV;

. Hotdrdrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sinatatii in munca nr. 319/2006; Tematica - Cap. V;

. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; Tematica - Partea a [1I-a - Administratia publica locala - Titlul I, Titlul V -
Cap. I, Cap. VIIL, Titlul VI - Cap. I, Cap. 11, Titlul VII - Cap. I-Partea a VI-a - Statutul functionarilor
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publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta
personalului platit din fonduri publice - Titlul IIT - Cap. III;

. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Tematica - Cap. 111

Sistemul de servicii sociale si Cap.VII Sectiunea a 2-a Finantarea serviciilor sociale;
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati cu modificirile
si completdrile ulterioare; Tematica -Cap. I, Cap. II;

. Legea nr.213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica ; Tematici-

Capitolul II Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare ; Tematica - Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei i barbati in domeniul muncii;

Bibliografia si tematica pentru postul de logoped:

. Legea nr.  53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Tematica - Titlul II - Cap. I, Cap. II, Cap. IV, Cap. VI, Titlul XTI - Cap. II;

. Legea nr. 319/2006 privind sdndtatea si securitatea In muncd, cu modificarile si completirile

ulterioare; Tematica - Cap. III, Cap. IV;

Hotédrdrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 2
prevederilor Legii securitatii si sdndtatii in munca nr. 319/2006; Tematica - Cap. V;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; Tematica - Partea a [ll-a - Administratia publica locald - Titlul I, Titlul V -
Cap. I, Cap. VIII, Titlul VI - Cap. 1, Cap. II, Titlul VII - Cap. I-Partea a VI-a - Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicdi si evidenta
personalului platit din fonduri publice - Titlul III - Cap. TIT ;

. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile i completarile ulterioare. Tematica - Cap. III

Sistemul de servicii sociale si Cap.VII Sectiunea a 2-a Finantarea serviciilor sociale;
Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicati cu modificirile
si completdrile ulterioare; Tematica -Cap. I, Cap. II.

. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare; Tematica - Titlul I,

Titlul TI- Cap. II - Sectiunea a 121-a Invatimant pentru persoanele cu tulburiri de invatare, Titlul IV
— Cap.I Sectiunea a 3 — a Functiile didactice si didactice auxiliare. Conditii de ocupare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare ; Tematica - Capitolul 1I Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii.

Bibliografia si tematica pentru postul de sef centru:
. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica - Titlul II - Cap. I, Cap. II, Cap. IV, Cap. VI, Titlul XI - Cap. II;
. Legea nr. 319/2006 privind sdndtatea si securitatea in muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare; Tematica - Cap. III, Cap. IV;

. Hotardrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securititii §i sanatatii in munca nr. 319/2006; Tematica - Cap. V;

. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

completarile ulterioare; Tematica - Partea a IIl-a - Administratia publici locala - Titlul I, Titlul V -
Cap. I, Cap. VIII, Titlul VI - Cap. I, Cap. II, Titlul VII - Cap. I-Partea a VI-a - Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si
evidenta personalului platit din fonduri publice - Titlul IIT - Cap. 1T ;
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5. Ordinul MMIS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor; Tematica — Sectiunea a-2-a.

6. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Tematica - Cap. III
Sistemul de servicii sociale si Cap.VII Sectiunea a 2-a Finantarea serviciilor sociale;

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare; Tematica -Cap. I, Cap. II.

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ; Tematica - Capitolul II Egalitatea de sanse i de tratament
intre femei §i barbati in domeniul muncii.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei si la telefon : 0234/363011 interior 108;
fax : 0234/363111.

INTOCMIT,
LACATUSU NICOLETA
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